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Clanok I.
VSeobecna cast’

Nazov zariadenia: Diagnostické centrum (d’alej len DC) Bratislava — Zahorska Bystrica. DC
je Specialne vychovné internatne zariadenie s celoslovenskou pdsobnostou.

Kapacita zariadenia: Kapacita DC je 25 miest.

Urcenie zariadenia: Do DC sa prijimaju chlapci vo veku od 15 do 18 rokov, ktorym

- sud ulozil vychovné alebo neodkladné opatrenie za ucelom odbornej diagnostiky,

ked’ iné vychovné opatrenia neboli uc¢inné,

- rodiCia alebo zakonni zastupcovia poziadali o umiestnenie na dobrovolny diagnosticky
pobyt,

Predmet ¢innosti DC: Vykonavanie Specidlno—pedagogickej a psychologickej diagnostiky,
poskytovanie psychologickej, Specidlno—pedagogickej, terapeutickej, socidlnej a zdravotnej
starostlivosti chlapcom s narusenym psychosocialnym vyvinom.

Ulohy DC:

vychova a vzdelavanie chlapca pocas pobytu v DC,

terapeuticka starostlivost’,

komplexna diagnostika chlapca v spolupraci s organmi $tatnej spravy v SR,

vypracovanie komplexnej diagnostickej spravy (diagnostického listu) o chlapcovi,

® poskytovanie poradenskych sluzieb zariadeniam nahradnej vychovy, ak o ne poziadaji.

V diagnostickom centre je zriadené zachytné oddelenie podla § 121 ods. 1 a § 122 ods. 2
Skolského zakona, do ktorého sa prijimaji deti pohybujuci sa na uteku zo zariadenia
nahradnej vychovy alebo od zdkonnych zastupcov. O umiestneni dietata v zachytnom
oddeleni sa vyhotovi pisomny zaznam a tato skutocnost’ sa bezodkladne oznami prislusnému
zariadeniu nahradnej vychovy, prisluSnému okresnému uradu a zdkonnému zastupcovi.



Clanok I1.
Organizacné Clenenie DC

Skola - teoretické vyuGovanie, praktické zruénosti - riadi veduca oddelenia koly

Vychova - vychova mimo vyucovania, pomocni vychovavatelia - riadi vedica
vychovy.

Diagnosticko—terapeutické oddelenie — psychologickd, Specialno-pedagogicka a terapeuticka

starostlivost’ so socialnou a zdravotnou sluzbou - riadi
veduca DTO).

Ekonomicko—hospodarske oddelenie - hospodarsko-finan¢na politika zariadenia. Zabezpecuje

vlastnu prevadzku zariadenia, hmotni starostlivost’
o chlapcov - riadi ekondémka DC.

Clanok III.
Diagnostické triedy pri DC

Vychova a vzdelavanie po¢as vyucovania

Vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov a diagnostiku vedomosti zabezpecuju 4 uditelia.

V jednej diagnostickej triede pri DC je 8 - 10 ziakov.

V diagnostickych triedach sa vyucuje podl'a SVP programov schvalenych MSVV SR.

Ulohou u¢itelov vieobecno-vzdelavacich predmetov je vykonavat’ pedagogickt diagnostiku,
zistit’ rovent vedomosti ziakov, vykonéavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s cielom znizit’
vedomostny deficit, vytyCit' prognézu dalSicho vzdelavania. Mobilizovat a pestovat’
pozitivny vztah k praci ako zakladny predpoklad zaclenenia sa ziakov do spolo¢nosti
a uplatnenia sa v nej.

Spolupracuju s pedagogmi $kol, ktoré navstevovali ziaci pred umiestnenim v DC.

Ucitelia pisomne zaznamenavaji diagnostické pozorovania a podielaju sa na vypracovani
diagnostickych listov ziakov a individudlnych reedukacnych planov. Zucasthuji sa na
odbornych aktivitach zariadenia.

Ucitelia uzko spolupracuji s diagnostickym oddelenim pri stanoveni pedagogicko-
psychologickej diagndzy a prognozy, diagnostickému oddeleniu odovzdavaju svoje poznatky
ziskané z pozorovania a vysledkov prace ziakov pri pedagogickom procese.

Pedagogovia diagnostickych tried tUzko spolupracuji s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami (vychovavatelia), pomocnymi vychovavatel'mi, so socidlnymi pracovnikmi
a so zdravotnou sluzbou pri obojstrannej vymene poznatkov o ziakoch.

Ucitelia planuju pre Ziakov exkurzie, navstevy kultirnych zariadeni a vylety, podl'a potreby
sa ucitelia so ziakmi zGc¢astiiuji verejno-prospesnych prac.

Vychova mimo vyucovania

Vychovu mimo vyufovania zabezpecuje vedica vychovy, 6 vychovavatelov a 5 pomocnych
vychovavatel'ov (denni a no¢ni).



Veduca vychovy:

e zastupuje riaditela resp. jeho Statutarneho zastupcu v ¢ase ich nepritomnosti,

e organizacne zabezpecuje proces vzdelavania a vychovy mimo vyucovania,

e riadi, usmernuje a koordinuje pracu vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov,
vypracovava plan vychovnej ¢innosti na konkrétny Skolsky rok,

e zodpoveda za troven odbornych aktivit pedagogicko-terapeutického procesu,

e vedie skupinové aktivity (klub).

Vychovévatelia:

e traja kvalifikovani vychovavatelia sa striedaju pre kazdu vychovnu skupinu v cyklickych
sluzbach. Cinnost’ vychovavatel'ov pocas sluzby koordinuje veduci pracovnej zmeny.

e v diagnostickom procese zistuju stav osobnosti chlapcov, moznosti ovplyviiovania
a motivovania ich spravania, stanovuji prognozy vyvoja ich osobnosti,

e Uzko spolupracuji so zamestnancami vSetkych oddeleni DC, najmd vSak s ucitel'mi
vSeobecno-vzdelavacich predmetov a so zamestnancami diagnosticko-terapeutického
oddelenia,

e su povinni oboznamit’ sa s anamnestickymi idajmi kazdého chlapca, v spolupraci s lieCebnym
pedagdégom, Specidlnym pedagégom a psychologmi stanovuju konkrétny projekt prace
s chlapcami a so zverenou skupinou, pravidelne zaznamendvaji pedagogické pozorovania do
programu Foster. Podielaji sa na vypracovani diagnostického listu o chlapcovi
a individualneho reedukacného planu.

e aktivne sa zucasthuji odbornych aktivit v DC a pedagogickych porad DC.

Pomocna dennd vychovavatel'ka
e zabezpecuje hygienicku starostlivost’ chlapcov (Specifikované nizsie),
e podrla potreby je poverena dozorom pri chlapcoch.

Pomocni no¢ni vychovévatelia
e sluzia v cyklickych sluzbach. Sluzbu v noci maju dvaja pomocni vychovavatelia.
e zodpovedaju za hygienu, disciplinu, bezpec¢nost’ a zdravie chlapcov.

Clanok IV.
Diagnosticko-terapeutické oddelenie

Je koordinujucim ¢initel'om v komplexe prace DC.

Psychologicka

- hlavnou ulohou je psychologickd diagnostika v nadvéznosti na pedagogické pozorovanie,
rodinntl a socidlnu anamnézu chlapcov. Popri psychologicko-diagnostickej praci s vyuzivanim
foriem skupinovej korektivnej c¢innosti (skupinové sedenia), sa hlavny doéraz kladie na
individualnu psychologicku starostlivost,

- poskytuje informac¢né a poradenské sluzby a terapeuticku pomoc rodinnym prislusnikom, prip.
zakonnym zastupcom chlapcov umiestnenych v DC, zacasthuje sa rodicovskych stretnuti,

- podiela sa na vypracovani a kompletizuje diagnosticky list o chlapcovi, ktory komplexne
charakterizuje osobnost’ chlapca a formuluje jeho osobnostnu a sociadlnu prognozu.

Liecebnd pedagogicka
- vykondva vstupné pohovory s novoprijatymi chlapcami,




- spolu s ostatnymi odbornymi pracovnikmi vypracovava projekt prace s kazdym chlapcom, ktory
je zacieleny na problémové stranky osobnosti a spravanie chlapca,

- vedie a garantuje kvalitu a kontinuitu skupinovych foriem prace (vol'na tribina),

- vedie a koordinuje pracu spoluspravy chlapcov.

Specialny pedagdg

- vykonava odborné cinnosti v ramci individualnej Specidlno-pedagogickej diagnostiky
a starostlivosti ziakom s mentadlnym postihnutim, s poruchami ucenia, poruchami spravania,
s poruchou pozornosti a inymi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- poskytuje skupinové Specidlno-pedagogické intervencie v ramci rozvrhu hodin v diagnostickych
triedach,

- realizuje terapeutické ¢innosti v rdmci v ramci pedagogického procesu — terapeutické skupinky,
komunika¢né zrucnosti, arteterapiu.

Socidlna pracovni¢ka DC

- zabezpecuje socidlno-pravnu starostlivost’ chlapcov,

- podiel’a sa na prijimani chlapcov z terénu,

- odborne spolupracuje s organmi Statnej spravy podl'a miesta bydliska chlapcov,

- spolupracuje s organmi prokuratury, sudov, policie, s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami chlapcov,
- podiel’a sa na urceni a vymahani oSetrovného pre chlapcov.

Odborny lekar - psychiater
- vykondva odborné vysetrenia, stanovuje diagnézy a predpisuje lieky u chlapcov,
- v pripade nutnosti navrhuje hospitalizaciu chlapcov na psychiatrickom oddeleni.

Clanok V.
Ekonomicko - hospodarske oddelenie

Ekonomicko — hospodarske oddelenie zabezpeCuje prevadzku DC, hospodari s financiami
(investi¢nymi a neinvestiénymi prostriedkami), zabezpecuje opravu a udrzbu zariadenia.
Ekonomicko — hospodarske oddelenie sa ¢leni na:

= (ctaren,

= jedalen (veduca Skolskej jedalne, kucharky),

= prevadzkovych zamestnancov (udrzbar, vodic, kuri€, upratovacka).

Clanok VI.
Zachyt

DC prijima na prechodny pobyt deti pohybujuce sa na uteku od rodicov, zdkonnych zéastupcov
alebo zo zariadenia ndhradnej vychovy a poskytuje im komplexnl socidlnu a zdravotnicku
starostlivost’.

O umiestneni dietata v zachyte DC bezodkladne upovedomi prisluSné zariadenie nahradne;j
vychovy, prislusny orgéan Statnej spravy a zakonnych zastupcov diet’at’a.

Do zachytu méze byt prijaté cdieta s tradnym dokladom privedeny policajnou hliadkou.

Do zachytu nemoéze byt prijaté dieta pre ucely vysetrovania policie, v pripade intoxikdcie,
opitosti, choroby a zranenia.



Clanok VIL.
Prijimanie a prepust’anie chlapcov

1. DC prijima chlapcov podl'a ¢lanku I. tohto vnutorného poriadku. Pozvanie chlapca do DC sa
vykonava spravidla pisomne.

2. Do DC sa prijimaji chlapci s kompletnou socidlnou, $kolskou a osobnou dokumentaciou (s
vynimkou chlapcov, ktori st prijati do zachytného oddelenia). DC mé6ze odmietnut’ prijatie
chlapca s fyzickym alebo psychickym ochorenim, infekénym ochorenim a pod vplyvom
psychoaktivnych latok, chlapca vyzadujiceho umiestnenie v zdravotnickom zariadeni alebo
v domove socialnych sluzieb a diet’at’a, ktorému bolo nariadené karanténne liecenie.

3. Umiestnenie chlapca do DC pisomne oznami socidlna pracovnicka do 3 dni prislusnému
uradu prace a rodicom chlapca, prip. zakonnym zastupcom a kmenove;j skole Ziaka.

4. Chlapec mdze byt z DC prepusteny:

. ak jeho zdravotny stav alebo iné¢ vazne dovody neumoziuju
realizovat’ vzdelavanie a vychovu v skolskom zariadeni,

. ak sa ukonc¢i ucinnost’ vychovného opatrenia,

. ak chlapec dovfsi 18. rok veku,

. ak je prijaty na dobrovolny pobyt od zakonnych zastupcov
a odmieta spolupracu, zavazne porusuje pravidla DC.

Clanok VIIL.
Hmotna starostlivost’ o chlapcov

DC poskytuje chlapcom umiestnenym v zariadeni hmotnu starostlivost’ v sulade s ustanoveniami
prislusnych predpisov.



Clanok IX.
Zamestnanci DC

Pocet zamestnancov je stanoveny potrebami prevadzky zariadenia a ekonomickymi moznostami
a k 9.9.2024 je nasledovny:

- riaditel 1 uvédzok
- ucitelia 4 uvazky
- veduaca vychovy 1 uvdzok
- vychovéavatelia 6 uvazkov
- pomocni vychovavatelia 5 uvéazkov
- psychologovia 2 uviazky
- socialna pedagogicka 1 uvédzok
- Specialny pedagog 1 uvédzok
- liecebna pedagogicka 1 tivdzok
- lekéar -psychiater 1/4 tivdzok
- ekoném 1 uvdzok
- veduca Skolskej jedalne 1/2 ivédzok
- kucharky 3 uvazky
- udrzbar 1/2 ivédzok
- vodi¢ 1/2 Gvézok
- upratovacka 1/2 uvazok
- kuri¢ (sezénny) 1/2 Gvézok

Pocet vychovnych skupin 3, diagnostickych tried 3
Pocet chlapcov vo vychovnej skupine: max. 8

Kapacita DC: 24 miest,
zachytné oddelenie: 1 miesto.

Lekarsku starostlivost’ o chlapcov v DC vykonava zmluvny detsky lekar, detsky psychiater,
zubny lekar.

Pracovné povinnosti jednotlivych zamestnancov urcuje Pracovny poriadok DC a pracovna
napln pre kazdé pracovné zaradenie.

Clanok X.
Vykon Skolskej inSpekcie, kontroly a navStevy v DC

o Skolsku in$pekciu vykonava Statna $kolska inspekcia vzdy len s vedomim riaditela.
Skolska indpekcia plni funkciu kontroly $tatu nad uroviiou pedagogického riadenia,
vychovy a vzdeldvania a uroviiou materialno — technickych podmienok.

e Sudy, prokuratira a policia st opravnené v DC vykonavat’ Setrenie uradnej povahy podla
prislusného zakona a s vedomim riaditel'a DC. Podobne postupuji aj zamestnanci uradov
prace, oddelenia socialnopravnej ochrany.

o Setrenie netradnej povahy a navstevy v DC sa mozu vykonéavat len so stithlasom riaditel’a
DC.



—

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

S platnost’ou od 09. 09. 2025 sa rusi doteraz platny Vnutorny poriadok aj s prilohami.
Néavrh tohto Vnutorného poriadku bol pripomienkovany a schvaleny pedagogickou radou
DC dna 09. 09. 2025.

Prilohy Vnutorného poriadku DC:
e Doméci poriadok DC
Disciplinarny poriadok DC
Vnutorny Skolsky poriadok
Preventivny program primarnej prevencie na rieSenie socialno-patologickych javov
Standardy dodrziavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani
Vnutorny poriadok sa ulozi na vhodnom mieste pristupnom vsetkym zamestnancom DC.
Tento Vnutorny poriadok nadobuda Gi¢innost” od 09. 09. 2025.

peciatka a podpis riaditela DC



DOMACI PORIADOK

Diagnostického centra

v Bratislave — Zahorskej Bystrici
PRILOHA C.1 VNUTORNEHO PORIADKU DC

Clanok I.
Organizacia Diagnostického centra

DC je =zariadenie inStituciondlneho typu. Poskytuje socidlnu, zdravotni, psychologicku
a Specidlno — pedagogicku starostlivost’, ktorej zdkladom je reedukacna a resocializacna praca
s chlapcom, ktory bol do DC umiestneny (vid® Vnutorny poriadok — prijimanie chlapcov).
Zakladnym prvkom vychovnej a prevychovnej prace je komunitny — skupinovy systém, ktory
vedie k aktivnej ucasti chlapcov na organizacii Zivota centra, ako aj vlastného spravania.

Organizacia vychovnej ¢innosti

K najdoélezitejSim tlohdm terapeuticko — reedukacného procesu patri:

e redukcia patologickych prejavov v osobnosti chlapcov, posiliiovanie spolocensky
akceptovatel'nych foriem spravania, restrukturalizacia hodnotového systému,

e sprostredkovanie pozitivnych socidlnych zéazitkov, vytvaranie uspokojivych socialnych
vzt'ahov, adekvatneho sebahodnotenia chlapcov s dorazom na uvedomenie si osobnej
zodpovednosti za vlastné spravanie,

e pozitivna sebarealizacia chlapcov, rozvijanie volovych vlastnosti, zrucnosti, nadania,
vychova k G¢elnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu,

e komplexna pedagogicka diagnostika.

Chlapci st v ¢ase vychovy mimo vyuéovania zarad’ovani do troch vychovnych skupin s dérazom

na rovnomerné zastupenie intelektovo a socidlne lepSie a slabSie komponovanych chlapcov v

jednotlivych skupinach, ¢im sa zvyrazinuje moznost’ socialneho ucenia, rovnocenného postavenia

vSetkych chlapcov, eliminuju sa prilezitosti pre organizované zoskupovanie vodcovskych typov

v ramci kolektivu chlapcov a ich neprimeraného presadzovania sa.

Kritéria rozdel'ovania chlapcov do vychovnych skupin nie st pevne stanovené, zadelenie je

mozné prispdsobit’ aktudlnemu zlozeniu kolektivu chlapcov a poziadavkam vychovno-

terapeutickej prace.

Za rozdelenie chlapcov do vychovnych skupin zodpoveda vedica vychovy.

Prerad’ovanie chlapcov v ramci vychovnych skupin je mozné z vychovnych a psychologickych

dovodov. Preradovanie sa diskutuje a schvaluje na predkomunitnom time pedagogickych

a odbornych pracovnikov.

Diferencidcia vychovnych ¢innosti:
1. skupinové ¢innosti (¢innosti organizované pre vychovni skupinu):
a) vychovné ¢innosti organizované skupinovym vychovavatel'om,
b) diskusné tematické a terapeutické sedenie,
¢) hodnotenie dna chlapca skupinovym vychovavatel'om — hodnotenie aktivity, spoluprace a
discipliny chlapcov a programovej naplne s akcentom na emociondlne prezZivanie
atmosféry chlapcami;
2. kolektivne €innosti (spravidla ¢innosti organizované na zaklade dobrovolnosti a zaujmu
chlapcov):




a) Sportové hry,
b) tvorivé aktivity,
c) cinnosti organizované mimo zariadenia;
3. hromadné ¢innosti (zacastiuji sa ich vsetci chlapci):
A) REZIMOVE CINNOSTI
a) ranna rozcvicka,
b) upratovanie vnutornych a vonkajsich priestorov objektu DC (rajony),
¢) stravovanie — zabezpecenie pedagogického dozoru:
e pracovny tyzdeii:
ranajky — sluzbukonajtci no¢ni vychovavatelia, desiata — ucitelia,
obed — ucitelia,
vecera a druha vecera — sluzbukonajuci denni a no¢ni
vychovavatelia,
e v sobotu a v nedelu zabezpecuju pedagogicky dozor pri stravovani
sluzbukonajuci vychovavatelia.

B) TERAPEUTICKO-REEDUKACNE CINNOSTI
a) komunita,
b) hodnotiaca komunita,
c) volna tribuna,
d) Kklub,
e) alternativny program (relaxacné cvicenia, poradensko-terapeutické skupiny, rozvoj
komunika¢nych zruc¢nosti).

Organizacia vyucovania

V diagnostickych triedach sa realizuje vyucovaci proces podla Statneho vzdelavacieho programu

pre ziakov s poruchami spravania a individualneho vzdelavacieho planu kazdého ziaka, ktory ma

oproti vyucovaniu v beznych Skolach Specifické znaky. Modifik4cia vyucCovania je dand jeho

cielom, aktudlnou uroviiou vzdelania a vyvinu osobnosti Ziaka a dizkou pobytu v DC.

Cielom vyucovacieho procesu je urcit’ pedagogicku diagnézu ziaka vzhl'adom na jeho sti¢asnt

uroven vzdelania a vychovy.

Za tym ucelom k najddlezitejSim tloham vo vyucovacom procese patri:

e zistit aktudlnu Groven vzdelania a vychovy ziaka po jeho prichode do DC;

e doplnit’ a prehibit’ Groven vedomosti a zruénosti Ziaka primerane jeho schopnostiam a dizke
pobytu v DC;

e v procese vyucovania priebezne plnit’ tlohy pedagogickej diagnostiky;

e navrhnut’ pedagogicku diagndzu a prognoézu vzhl'adom na d’alsi smer jeho vzdelavania.

Podrla aktualnej urovne vedomosti a zru¢nosti a podl'a ukonéeného vzdelania v predchadzajicej

Skolskej dochadzke st ziaci zarad’ovani do troch diagnostickych tried:

1. diagnosticka trieda — ziaci vzdelavani v zékladnej Skole

2. diagnosticka trieda — Ziaci vzdelavani v trojroc¢nej alebo Stvorrocnej strednej odbornej Skole,
gymnaziu,

3. diagnostickd trieda — ziaci vzdeldvani v Specialnej zdkladnej Skole, v dvojroénom odbornom
ucilisti, v dvojro¢nej strednej odbornej Skole a ziaci s ukoncenou
povinnou Skolskou dochadzkou.

Zarad’'ovanie do tried vykonavaju ucitelia po prestudovani anamnestickych tidajov a po vykonani
vstupnych testov so ziakom. Prerad'ovanie medzi triedami je mozné z ddvodu zlepSenia
vedomostnej Grovne.



V ucebnom plane diagnostickych tried st zaradené vyuclovacie predmety povazované za
najdolezitejSie pre plnenie cielov diagnosticko-vyucovacieho procesu. Najvy$$iu hodinova
dotaciu maju predmety z hl'adiska vSeobecnej gramotnosti — jazyk slovensky a matematika.
Celkovy pocet hodin je zvladnutel'ny aj pre Ziaka s poruchami spravania.

Clanok 11.
Starostlivost’ o chlapcov

DC poskytuje chlapcom Specialno-pedagogicku, psychologickl, zdravotni, socidlnu a hmotnt
starostlivost’.

Starostlivost’ o chlapcov pri prijati:

1.
2.

3.

N

Chlapcov prijima socidlny pracovnik alebo riaditel’ zariadenia.

Pri prijati je chlapec zdravotne prehliadnuty zdravotnou sluzbou, podrobi sa hygienickej
ociste — opranie prinesen¢ho oblecenia.

Pomocna vychovavatelka alebo sluzbukonajuci vychovavatel' zapiSu osobné Satstvo do
osobnej karty chlapca, ktoru chlapec podpiSe a cenné veci a kli¢e chlapec odovzda do
uschovy socidlnemu pedagdgovi.

Pomocna vychovévatelka alebo sluzbukonajici vychovavatel’ prideli chlapcovi postelni
bielizen, domace a pracovné Satstvo, domacu a pracovnu obuv, osobné hygienické potreby.
Veci zapozicané chlapcovi od DC sa zapiSu do osobnej karty, ktort chlapec podpise.

GDPR - poskytuje prevadzkovatel'ovi — Diagnostickému centru (DC), suhlas podla § 14
zakona €. 18/2018 Z. z. so spractivanim svojich osobnych tdajov.

Veduca vychovy zadeli prijatého chlapca do vychovnej skupiny, podla ¢oho pomocna
vychovavatelka alebo sluzbukonajtici vychovavatel’ prideli chlapcovi jednotlivé skrinky na
osobné, domace a pracovné Satstvo a obuv a ubytuje ho na prislusnej spalni.

Liecebna pedagogicka prijima chlapca vstupnym pohovorom.

Pedagogicki zamestnanci oboznamia chlapca s rezimom zariadenia, s pravami
a povinnostami a hodnotiacim systémom DC.

Do tyzdna absolvuje chlapec ivodné psychologické vysetrenie.

Starostlivost’ o chlapcov v priebehu pobytu v DC

1.

Psychologickll, Specidlno-pedagogickt a terapeuticku starostlivost o chlapcov v priebehu
pobytu v DC zabezpecuju ucitelia, vychovavatelia, psycholdégovia a liecebna pedagogicka
a Specialny pedagog - diagnostik.

DC zabezpecuje potrebnu preventivhu a zdravotnu starostlivost. Zdravotné problémy
nahlasuji chlapci v pracovnych diioch rano pri nastupe zdravotnej sluzbe, ktord rozhodne
o liecbe, navsteve dorastového lekara, pripadne po osetreni nariadi navstevu Skoly. Zdravotna
sluzba podla potreby sprostredkuje vySetrenie u stomatologa alebo odborného lekara.
V noénych hodinach a pocas vikendu zabezpecuju zdravotnu starostlivost’ sluzbukonajuci
vychovavatelia.

Pri uraze chlapca zamestnanec, zodpovedny za chlapca v case, ked’ utrpel traz, mu poskytne
prvi pomoc a v pripade potreby zabezpe¢i odvoz chlapca do zdravotnickeho zariadenia, kde
ho aj sprevadza, vypiSe zaznam o uraze.

DC zabezpecuje hygienicku starostlivost’ — vymenu domaceho a pracovného Satstva najmenej
raz za tyzden a vymenu postel'nej bielizne najmenej raz za tri tyzdne.



5. V DC sa chlapcom podéava strava 5-krat denne. Jedalny listok zostavuje veduca Skolskej
jedalne; strava musi zodpovedat’ normam zdravého stravovania a hygienickym normam pri
priprave a podavani. Stravnu jednotku nie je pripustné kratit’.

6. Vydavky na prevadzku a starostlivost’ o chlapcov v DC su zabezpecené z rocného rozpoctu
DC. Podrl'a rozpo¢tovych moznosti sa financuju kultirne a Sportové akcie organizované mimo
zariadenia, vylety, rekreané pobyty, exkurzie.

7. DC hradi zo svojho rozpoctu vreckové do vysky stanovenej prislusnym predpisom. Osobné
finan¢né konta chlapcov spravuje vedica vychovy.

8. DC hradi zo svojho rozpoctu chlapcovi na neodkladnom opatreni odoslanie listov najbliz§im
pribuznym. Posielanie listov a balikov nie je disciplindrne obmedzené.

Clanok III.
Prava a povinnosti chlapcov
Sposob hodnotenia chlapcov
stanovuje Disciplinarny poriadok DC

Clanok IV.
Organizacia kolektivu

Vychovna skupina

Chlapci su zaradeni do troch vychovnych skupin s maximalnym poctom 8 chlapcov v jednej
skupine. Kazda vychovna skupina ma svoje spalne, denni miestnost’ a hygienické zariadenie.
Chlapci zodpovedaju za udrziavanie poriadku a za stav vybavenia v nej.

Veduci skupiny
Na cele kazdej vychovnej skupiny je voleny veduci skupiny, ktory je zaroven ¢lenom vyboru
spoluspravy chlapcov.



Povinnosti veduceho skupiny:

spravat’ sa podl'a stanovenych noriem kolektivneho Zivota,

prezentovat’ ndzory a zdujmy chlapcov,

podielat’ sa na riadeni a hodnoteni chlapcov,

poskytovat’ podnety na rieSenie problémov, ktoré sa vyskytuju v kolektive,
podielat’ sa na organizovani vybranych ¢innosti.

Pri neplneni si povinnosti a pri vaznych priestupkoch je veduci skupiny zo svojej funkcie na
najblizSej komunite odvolany.

Predseda spoluspravy chlapcov DC

V cCele kolektivu chlapcov je vybor spoluspravy s predsedom spoluspravy chlapcov DC.
Spolusprava chlapcov je poradny organ pre pedagogickych zamestnancov DC. Liefebna
pedagogicka a Specidlny pedagog sa pravidelne stretavaju so spoluspravou chlapcov. Predseda
spoluspravy sa zcastiiuje zasadnuti stravovacej komisie a podla potreby sa zcastiiuje aj d’alSich
zasadnuti pedagogickych zamestnancov DC.




Dozorny diia (sluzba dia)

V DC sa denne ur€uje tzv. dozorny dna (sluzba dina), ktorého prikazy a pokyny st chlapci
povinni respektovat, pokial’ nie st v rozpore s ustanoveniami zivota v zariadeni a nariadeniami
pritomnych zamestnancov DC.

Sluzba diia trva od 6.50 hod. do 21.30 hod.

Dozorny diia plni tlohu informéatora a sprievodcu v DC.

Chlapec musi byt na sluzbu pripraveny vedicim vychovavatelom alebo nim poverenym
pedagdgom, a to poucenim o povinnostiach.

Dozorny dila je uréeny veducou vychovéavatelov a méze ho menit’ iba riaditel, veduca
vychovy alebo nimi povereny zamestnanec.

Ak chlapec neplni povinnosti sluzby dia, moze byt vymeneny.

Povinnosti dozorného dia (sluzby dia):

Sluzbukonajuci je upraveny, svojim spravanim reprezentuje DC.

Sluzba diia zodpoveda za dodrZiavanie prikazov a pokynov pedagogickych zamestnancov.
Dozorny dna organizuje nastupy chlapcov na prikaz pedagogického zamestnanca. Musi
poznat’ pocet pritomnych chlapcov, chlapcov v §kole, mimo zariadenia, v zdravotnej izolacii
alebo v ochrannej miestnosti a spravne ho hlasit’ pri nastupe.

Dozorny diia je povinny pocas sluzby udrziavat’ poriadok a Cistotu vonkajsich a vnutornych
priestorov DC, hygienu v socidlnych zariadeniach, zistené nedostatky odstraniuje. Kontroluje
zbytocne teclicu vodu, zasvietené svetlo, zabranuje Skodam.

Dozorny dia je zodpovedny za to, Ze do budovy nevstipi nepovolana osoba. Nezamestnané
osoby v DC oslovi a zavedie k hI'adanému zamestnancovi.

Dozorny dia hlasi zvlastne pripady, konflikty a problémy zodpovednému zamestnancovi.
Sluzbukonajuci ma prehl'ad o pohybe chlapcov a zamestnancov. Sprevadza zamestnanca,
ktory podava jedlo do zdravotnej izolacie alebo ochrannej miestnosti, odnasa riad.

Pocas prestavok sleduje chlapcov, dba na to, aby neopustali budovu, aby v pracovnej obuvi
nesli do internatnej Casti budovy.

Dozorny dia v jedalni po kazdom jedle utiera stoly, rano umyva dladzku, udrziava poriadok
v jedalni. Dodrziava hygienické zasady.

Upratuje spolu so svojou skupinou miestnost’ po komunite a inych hromadnych ¢innostiach.




Clanok V.
Rezim dna

REZIM DNA V PRACOVNYCH DNOCH

7.00

7.00 - 7.30
7.30 - 7.45
7.45 -17.50
7.50 - 13.45
10.15-10.30
13.45 - 14.00
14.00

14.05 - 14.50
14.50 - 17.30
17.30- 17.45
17.45 - 18.30
18.30 - 19.00
19.00 - 19.20

19.20 - 19.45
19.45 -20.10
20.15-20.20
20.20 - 20.35
20.35-21.30
21.30 - 21.45
21.45

budicek (podl'a potreby)

ranajky

nastup (odovzdéavanie chlapcov ucitel'om)
teoretické a praktické vyucovanie

desiata

obed

odovzdavanie chlapcov dennym vychovavatel'om
komunita

odpoludiajsia vychovna ¢innost’

vecera

vychovna ¢innost’

upratovanie, kontrola skriniek

sprchovanie

telefonovanie

hodnotenie dna vo vychovnych skupinach
odovzdavanie chlapcov noénym vychovavatel'om
druhd vecera

pisanie dennikov, po dohode TV, spolo¢enské hry

vedierka

Vychovavatelia preberaju chlapcov k popoludiajsej vychovnej ¢innosti pred komunitou o 14.00

hod.

V piatok a v sobotu je vecierka o 23.00 hod.

rezimové ¢innosti (rozcvicka, osobné hygiena, upratovanie)

priprava na vecierku (Uprava 16zka, Gstna hygiena, toaleta)




REZIM DNA CEZ PRAZDNINY

8.15

8.30 - 8.45
8.45-9.00
9.00 - 12.30
12.30 - 13.00
13.00 - 14.15
14.15 - 15.00
15.00 — 15.15
15.15-17.30
17.30 - 17.45
17.45 - 18.30
18.30 - 19.00
19.00 - 19.20

19.20 — 19.45
19.45 -20.10
20.15-20.20
20.30 - 20.45
20.45-22.45
22.45-23.00
23.00 - 8.15

budicek

rannd hygiena, upratanie osobnych veci, skriniek a spalni
ranajky

dopoludiiajsia vychovnd ¢innost’

obed

vychovna ¢innost’ (vymena sluzieb)

vychovna ¢innost’

olovrant

vychovna ¢innost’

vecera

vychovna ¢innost’

upratovanie - rajony, kontrola skriniek

sprchovanie

telefonovanie

hodnotenie dna vo vychovnych skupinach

odovzdavanie no¢nej sluzbe

druhé vecera

pisanie dennikov, po dohode TV, spolo¢enské hry
priprava na vecierku (Uprava 16zka, Gstna hygiena, toaleta)
v tyzdni pred Skolou vecierka (so, ne 23,00 hod. alebo ak je po sebe viac dni
prazdnin a nejde sa do skoly)




REZIM DNA V SOBOTU A V NEDELU

8.15
8.45-9.00
9.00 - 12.30
12.30 - 13.00
13.00 - 16.00
16.00 — 16.15
16.15-17.30
17.30 — 17.45
17.45 - 18.30
18.30 - 19.00
19.00 - 19.20
19.20 - 19.45
19.45 -20.10
20.15-20.20
20.30 - 20.45
20.45-22.45
22.45-23.00

23.00

budicek, hygiena, upratanie spalni

ranajky

dopoludiajsia vychovna ¢innost’

v sobotu generalne upratovanie DC

obed

popoludnajsia vychovna ¢innost’ (¢erpanie prestavky do 13.30 hod.)
olovrant

vychovna ¢innost’

vecera

vychovna ¢innost’

upratovanie a kontrola skriniek ( nedel’a )

sprchovanie

telefonovanie

hodnotenie dna

odovzdanie no¢nej zmene

druha vecera

sledovanie TV programu, v nedel’'u do 21.20, pisanie dennikov
priprava na vecierku (uprava 16zka, Gstna hygiena, toaleta)
vecierka

Sobota: 18.30 — 19.00 namiesto upratovania a kontroly skriniek d’alSia vychovna ¢innost’




Clanok VI.
RoOzne

KoreSpondencia chlapcov

Listy a baliky dostavaji chlapci bez disciplinarneho obmedzenia. Baliky sa z hygienickych a
zdravotnych dévodov otvaraju v pritomnosti chlapca. Listy chlapcov preberaju na komunite, kde
sa otvaraju z dovodu kontroly obsahu obalky. Listy chlapci piSu v ¢ase osobného volna.

Navstevy

Navstevy v DC prebiehaju spravidla poc¢as nedel'najsiecho dopoludnia v ¢ase 9.00 — 12.00 hod. po
telefonickom dohovore a pocas rodicovského stretnutia v nedel'u dopoludnia. Vo vynimocnych,
odovodnenych pripadoch méze veduca vychovy alebo riaditel’ povolit’ navstevu v inom termine.
Navsteva prebieha v priestoroch diagnostického centra. Kontrolu a usmerfiovanie navstev ma

v kompetencii pritomny vychovavatel’, pripadne poverena osoba.

Chlapci v DC méZu prijimat’ len navstevy najblizSich pribuznych, vynimky povoluje vedica
vychovy alebo riaditel’.

Sluzbukonajuci vychovavatel je povinny vykonat’ kontrolu potravin a veci, ktoré chlapec dostane
od pribuznych a vratit’ potraviny podliehajice skaze a nepovolené predmety.

Vychovéavatel je opravneny z ndvstevy vylucit’ osobu, ktora je agresivna, pod vplyvom alkoholu,
prip. je dovodné podozrenie, Ze ma negativny vplyv na chlapca.

Telefonovanie

Chlapci maji moznost’ prijimat’ telefonaty a telefonovat’ denne v ¢ase od 18.30 hod. do 18.50 hod.
Vynimky na telefonovanie mimo stanoveného casu povoluje v oddévodnenych pripadoch
pedagogicky zamestnanec.

Osobné finan¢né konta chlapcov

Osobné finan¢né konté chlapcov spravuje veduca vychovy. Vedie evidenciu prijmov a vydavkov
kazdého chlapca. Chlapci maji pravo nahliadnut’ do evidencie prijmov a vydavkov minimalne
raz mesacne.

Chlapci si mozu pre vlastni potrebu so suhlasom skupinového vychovévatela kupovat veci
osobnej potreby, uhradzat’ cestovné naklady pri ¢innostiach organizovanych mimo zariadenia a
pri vychadzkach. Organizovanie ndkupov pre chlapcov je v pravomoci skupinového
vychovavatela.

Pri prepusteni alebo preradeni z DC chlapec pisomne potvrdi podpisom prevzatie zostatku na
osobnom finan¢nom konte.

Evidenc¢né listy prijmov a vydavkov chlapcov preradenych a prepustenych z DC archivuje vedtca
vychovy po dobu 1 roka po preradeni alebo prepusteni chlapca a v pripade potreby ich predklada
k nahliadnutiu.

Chlapcom, ktori su dlhodobo na uteku, sa uchovavaju evidencné listy 1 rok odo dia uteku
a v tomto obdobi s opravneni narokovat’ si vyplatenie zostatku na osobnom finanénom konte. Po



uplynuti 1 roka od uteku chlapec straca narok na vyplatenie financii (rovnako aj na vydanie
osobnych veci, ktoré sa v uvedenom obdobi uskladiiuji v prirucnom sklade) a tie sa pouziju
v prospech kolektivu.

Clanok VII.
Hlavné Skolské prazdniny a prazdniny

Termin prazdnin vyhlasuje MSVV SR. Z DC mozu ist' v &ase prazdnin na dovolenky chlapci,
ktorych spravanie zodpoveda stanovenym kritéridm a maju primerané rodinné zdzemie. Chlapci,
ktori nespliaju podmienky na odchod na dovolenku, zostavaji v DC. Cas uréeny na vyucovanie
sa nahradza najmé rekreacnou a Sportovou vychovou, pripadne dalsimi zlozkami vychovy.
Chlapci sa zucastnuju rekreanych, pracovnych alebo telovychovnych pobytov mimo zariadenia.

Clanok VIIL.
Hygienické, bezpeCnostné opatrenia, zasady ochrany
zdravia

1. O zdravotny stav chlapcov a hygienu v DC sa stard a zodpoved4 osoba poverend zdravotnym
dohl'adom (hygienicka kontrola vnutornych predpisov DC).

2. DC je vybavené zdravotnou izolaciou s 1 16zkom. V pracovni zdravotnej sluzby st bezpecne
uzamknuté lieky pre chlapcov. Pocas nepritomnosti zdravotného dohladu ma klice od
ustrednej lekarnicky vedica DTO. Pomocné lekarnicky st v zborovniach vychovavatelov,
ucitel'ov, v dielni a v kuchyni.

3. O kazdom poraneni, uraze chlapca zamestnanec, zodpovedny za chlapca v Case, kedy utrpel
Giraz, spisuje Zaznam o $kolskom traze. Skolsky traz je poranenie, poskodenie zdravia, alebo
smrt’ spdsobené neimyselne pri vyucovani, Skolskej ¢innosti, vychovnej ¢innosti.

4. V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu su chlapci oboznamované so zdsadami BOZP,
pouceni o povinnostiach kazdého chlapca pri ochrane zdravia, hygienickych zasadach
a bezpecnostnych opatreniach pri pohybe v zariadeni, pri hodinach telesnej vychovy.
Povinnost'ou pedagogickych zamestnancov je poucit’ chlapcov o predpisoch PO a sprévani sa
v pripade vzniku poziaru.

5. Za bezpec€nost’ a ochranu zdravia chlapcov zodpoveda ten pedagogicky zamestnanec, ktory
ma prislusnu hodinu teoretického alebo praktického vyucovania alebo sluzbu v ¢ase vychovy
mimo vyucovania (ureny rozvrhom hodin, sluzieb, zastupovanim, schvalenou vymenou
sluzby, alebo nariadenim riaditel'a a veduceho vychovavatel’a).

6. Pri vychadzkach, vyletoch, exkurziach mimo zariadenia je prislusny pocet najviac 8 chlapcov
v skupine, pri vd¢Som pocte vypomaha d’alsi pedagogicky zamestnanec. Chlapci su vopred
pouceni o pravidlach chddze po cestnych komunikacidch, o nutnosti dodrziavat’ a riadit’ sa
prikazmi a pokynmi pedagogického zamestnanca a st vystrojeni primeranym obleCenim.

7. Pred odchodom na individudlnu vychadzku a na dovolenku su chlapci pouceni o zasadach
bezpecnosti pri pouzivani cestnych komunikécii, zésadach pouzivania prostriedkov
hromadnej dopravy.

8. Ekoném DC zabezpecuje kontrolu vsetkych elektrospotrebi¢ov v zariadeni minimalne raz
ro¢ne a pravidelnu kontrolu hasiacich pristrojov.

Clanok IX.
Informacie o chlapcoch, nahliadnutie do spisov

1. Osobné spisy chlapcov su uloZené v miestnosti socidlnej pracovni¢ky. Pracovat’ s nimi st
opravneni okrem socidlnych pracovnikov, zamestnanci diagnosticko — terapeutického



oddelenia a oddelenia Skoly a vychovy. Niektoré informacie maji prisne diagnosticky
charakter a riaditel’ je opravneny zuzit’ tento okruh l'udi.

2. Do osobnych spisov chlapcov ma pravo z externistov nahliadnut’ len prokurator alebo sudny
znalec.

3. Za splnenia podmienky anonymity moze byt umoznené nahliadnut’ do spisov pre Studijné
ucely Studentom pedagogickej fakulty a psycholdgie a socialnej prace. Spisy nesmu z DC
vynasat’ ani interni zamestnanci.

4. VySetrovatel'om z policie sa poskytuju len vypisy zo spisov.



DISCIPLINARNY PORIADOK

Diagnostického centra

v Bratislave — Zahorskej Bystrici
PRILOHA C. 2 VNUTORNEHO PORIADKU DC

Obsahuje prava a povinnosti a zdsady udel'ovania odmien a trestov ako prostriedku, ktory urcuje
urCité hranice v spravani a v spolunazivani kolektivu DC a zéaroven predstavuje modelova
situdciu existencie v§eobecnych spoloc¢enskych a pravnych noriem.
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1)

2)

3)

4)

Clanok L.
Prava chlapcov

Chlapci maju prava, ktoré zarucuju reSpektovanie ich osobnosti, zdravia a individuality.
Chlapci maji pravo obracat’ sa so svojimi Ziadostami, ndvrhmi a staznostami na svojho
skupinového vychovavatela a triedneho ucitel’a, psycholdga, socialnu pedagogicku, lieCebnu
pedagogicku a Specidlnu pedagogicku, aj vedenie DC alebo na zamestnanca, ku ktorému maju
doveru. Chlapci maju pravo slobodne formulovat svoje nazory, staznosti a podnety na
komunite a na vol'nej tribune (pri dodrzani zasad sluSnej komunikécie).

Chlapci maju pravo zucastinovat’ sa vSetkych ¢innosti organizovanych v DC.

Chlapci maju pravo obratit’ sa na sid, prokuratiru a iné Statne a neStatne inStitucie. Kazdé
takéto podanie musi byt do 24 hodin z DC odoslané bez otvorenia.

Kazdy chlapec mé pravo kazdy mesiac nahliadnut’ do vyuctovania svojich vydavkov, tspor
a vreckového.

Kazdy chlapec mé prévo volit’ a byt’ voleny do kolektivnych organov DC.

Kazdy chlapec ma pravo denne telefonovat’ so svojou najblizSou rodinou, nezavisle od toho,
¢i mé alebo nema vlastny mobilny telefon.

Kazdy chlapec ma pravo byt oboznadmeny so vSetkymi opatreniami a postupmi, ktoré sa
v jeho pripade realizuju, s dovodmi konkrétnych opatreni a ma pravo zaujat’ k nim stanovisko
na komunite alebo vol'nej tribune.

Chlapci majt pravo mat’ pri sebe veci osobnej potreby (knihy, kozmetické potreby, fotografie,
Casopisy), osobné Satstvo, ktoré zodpoveda hygienickym normam.

Clanok II.
Povinnosti chlapcov

Kazdy chlapec je povinny oboznamit' sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
s ustanoveniami Vniitorného poriadku DC, Domaceho poriadku DC, Skolského poriadku DC
a Disciplinarneho poriadku DC a riadit’ sa nimi.

Kazdy chlapec je povinny dodrziavat’ rezim DC a zGcastiiovat’ sa rezimovych, komunitnych
a vychovnych aktivit, navStevovat Skolu, reSpektovat’ prikazy a nariadenia zamestnancov DC,
plnit’ stanovené ulohy.

Kazdy chlapec je povinny reSpektovat’ osobné prava ostatnych chlapcov, zachovavat
toleranciu v socidlnych (medzil'udskych) vzt'ahoch.

Kazdy chlapec je povinny reSpektovat nariadenia sluzbukonajuceho pedagogického
zamestnanca a prikazy ¢lenov spoluspravy a dozorného dia, pokial tieto nie su v rozpore so
zasadami kolektivneho Zivota alebo nariadeniami a prikazmi pedagogickych zamestnancov.
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Kazdy chlapec je povinny chrédnit’ a Setrit’ zvereny inventar a inventdr DC. V pripade jeho
poskodenia sa Skoda hlési prislusnému oddeleniu PZ. Chlapci su povinni udrziavat’ osobné
veci a zverené veci v pridelenych skrinkéch v Cistote a poriadku, ulozené podl'a pokynov
skupinového vychovévatela.

Kazdy chlapec je povinny dodrziavat osobnu hygienu a hygienické zasady. Chlapci maju
povinnosti dbat’ o svoj zovnajSok a uUpravu vlasov, reSpektovat’ zékaz tetovania a
prepichovania usi.

Chori chlapci su povinni dodrziavat’ lieebny rezim (ako poruSenie lie€ebného rezimu sa
okrem iného klasifikuje svojvol'né rozhodnutie chlapca o preruseni alebo skonceni liecenia).
Chlapci st povinni v pripade potreby navstivit lekdra mimo zariadenia v sprievode
zamestnanca DC.

Kazdy chlapec je povinny dodrZiavat' zasady BOZP a PO. Kazdy chlapec méa povinnost’
dodrziavat’ zdkaz manipulacie s otvorenym ohfiom vo vnutornych priestoroch DC.

Kazdy chlapec je povinny dodrziavat’ zakaz pozivania a pouzivania tabakovych vyrobkov,
pozivania alkoholickych napojov, uzivania liekov nepredpisanych lekarom, prchavych latok,
drog.

Chlapci maji povinnost’ dodrziavat zékaz prechovavania vSetkych druhov drog, zbrani,
prechovavania a manipuldcie s ostrymi predmetmi (noze, noziky) a predmetmi, ktoré¢ mozu
sposobit’ ohrozenie zdravia alebo prevadzky.

Kazdy chlapec je povinny dodrziavat’ zdkaz prechovavania finan¢nych prostriedkov, hrania
hazardnych hier, odovzdéavania stravy inym chlapcom, predavania, vymienania, pozi¢iavania
a darovania osobnych veci.

Kazdy chlapec je povinny zdrziavat' sa len vo vymedzenych priestoroch s pritomnym
pedagogickym zamestnancom.

Kazdy chlapec je povinny pri odchode na dovolenku a pri navrate z dovolenky
a individudlnej vychadzky poskytnut’ k nahliadnutiu a kontrole osobné veci, prip. batozinu.
Kazdy chlapec je povinny dodrziavat’ vSeobecné spolocenské a pravne normy aj pocas aktivit
organizovanych mimo zariadenia a v €ase individualnych vychadzok.

Povinnosti rodicov a zakonnych zastupcov

Rodicia a zédkonni zastupcovia chlapca prijatého do DC nesmu do zariadenia prindSat’ pre

jeho potrebu ziadne navykové latky, vratane tabakovych vyrobkov, peniaze mimo vedomia
zariadenia. PoCas pobytov a navstev v domacom prostredi nie je dovolené tento ¢as travit mimo
uzemia SR.



Clanok III.
Hodnotiaci poriadok

Zakladné bodovanie sa hodnoti v troch kategoriach:

Kategoria Mozny pocet bodov

Disciplina 0 — 3 (Variabilitu 0-3 bodov je potrebné vyuzivat citlivo.
Zamestnanec je kompetentny posudit’ hodnotenie discipliny
v danom rozsahu 0-3 body)

Spoluprica 0-3
Aktivita 0-3
Celkovy pocet 0-9

Toto hodnotenie sa vykonava za:

1. dopoludiajSiu ¢innest’ hodnotia v pracovné dni ucitelia a denny vychovavatel’, cez
prazdniny a vikendy denni vychovévatelia. Ak je chlapec na zdravotnej izolécii alebo ak
je dozorny, dopoludiiajSie hodnotenie robi pomocna vychovavatelka.

Za dopoludiiajsiu ¢innost’ chlapec méze ziskat’ celkovo 0 — 9 bodov.

2. popoludiajSiu ¢innoest’ — hodnoti vzdy denny vychovéavatel’.

Za popoludiiajSiu ¢innost’ méze chlapec ziskat’ celkovo 0 — 9 bodov.

3. vychadzka — popoludiajsie hodnotenie 0 — 2 bod

Hodnotenie nocnej sluzby: Noc¢ni vychovavatelia hodnotia spravanie chlapcov celkovo
v rozmedzi 0 — 3 body.

Hodnotenie v $kole a v no¢nej sluZbe je nezavislé od hodnotenia vo vychovnej ¢innosti.

Denne chlapec moéze ziskat’:

Skola
Za dopoludnaj$iu ¢innost’ 0 — 9 bodov
Vychova 0 - 9 bodov

Za popoludnaj$iu ¢innost’

Za celodennu ¢innost’, cez
vikendy a prazdniny 0 — 18 bodov

Pocas nocnej sluzby 0 — 3 body

Znamena to, Ze tyzdenne mdze chlapec ziskat’ zo Skoly maximalne 45 bodov, z vychovnej
¢innosti maximalne 102 bodov. V tyZdennom hodnoteni sa do vysledného hodnotenia s¢itaju
obidve polozky, ale pre zaradenie do hodnotiaceho stupina plati nizZ§ia nadobudnuta
tyZdenna bodova hodnota.

Hodnotenie dila robi so skupinou na ve¢ernom hodnoteni denny vychovévatel’. Pouziva sa

u chlapcov sebahodnotenie, hodnotenie skupinou a vychovavatel'om. Doraz sa kladie na slovné
hodnotenie.

Tyzdenné hodnotenie sa robi raz za tyzden na hodnotiacej komunite. Pripravuje ho veduca



vychovy.

Vvhody vyplvvajuce z tvZdenného individualneho hodnotenia:

Vychova:
Pocet bodov Stupen Vyhody
72 a viac L. 1. Moznost’ vychadzky:
Zahorska Bystrica/Marianka s vreckovym 0,00 az
6,00 €
Bratislava s vreckovym 2,00 az 6,00 € a 2 cestovné
listky 0,80 €
2. Nakup v hodnote 3,50 €
3. MoZnost’ vikendu doma
4. Sladkost’ na hodnotiacej komunite
71- 67 1L 1. MozZnost’ vychadzky:
Zahorska Bystrica/Marianka s vreckovym 0,00 az
4,00 €
Bratislava s vreckovym 2,00 az 4,00 € a 2 cestovné
listky 0,80 €
2. Nakup v hodnote 2,50 €
3. MozZnost’ vikendu doma
66 a menej 1. 1. Nakup v hodnote 1 €
Skola:
Pocet bodov Stupen Vyhody
33 aviac L. 1. Moznost’ vychadzky:
Zahorska Bystrica/Marianka s vreckovym 0,00 az
6,00 €
Bratislava s vreckovym 2,00 az 6,00 € a 2 cestovné
listky 0,80 €
2. Nakup v hodnote 3,50 €
3. Moznost’ vikendu doma
4. Sladkost’ na hodnotiacej komunite
32-25 II. 1. Moznost’ vychadzky:
Zahorska Bystrica/Marianka s vreckovym 0,00 az
4,00 €
Bratislava s vreckovym 2,00 az 4,00 € a 2 cestovné
listky 0,80 €
2. Nakup v hodnote 2,50 €
MoZnost’ vikendu doma
24 a menej I1. 1. Nakup v hodnote 1 €
Vysvetlivky:
a. Moznost' vychadzky sa viaze na ziskanie celkového bodového zakladu 150
bodov, 1. alebo 2. stupen v ndslednom bodovacom tyzdni a 2 zaruky.
b. Zéaruka chlapca — zaruCenie sa za bezproblémovy priebeh vychadzky (za

poruSenie zaruky sa povazuje pozitie drog alebo alkoholu, svojvolnd zmena
uréené¢ho miesta vychadzky) a neskory névrat do zariadenia. Pokial’ nie je urcena
zaruka 2 chlapcov alebo pedagogickych zamestnancov, vychddzka sa rusi bez
naroku na odklad. Ak chlapec porusi pravidla spravania na vychadzke je
hodnoteny podla hodnotiaceho poriadku. Chlapci, ktori dali zaruku stracaja 50

bodov zo svojho doposial’ ziskaného bodového hodnotenia.




c. Prvd vychadzka po ziskani 150 bodového zékladu sa realizuje vylucne
v Zahorskej Bystrici/Marianke, d’alSia v Bratislave. Chlapec mdze aj naslednt
vychadzku realizovat’ v Zahorskej Bystrici/Marianke — ohlasi svoje rozhodnutie
na piatkovej komunite. Na vychddzku v takom pripade nedostdva cestovné listky
a vreckové dostane v hodnote 0 az 4 €.

d. Moznost’ vikendu doma sa viaze na tychto 5 podmienok:

- celkovy bodovy zaklad 600 bodov

- pisomny sthlas rodica a socidlneho kuratora

- v tyzdennom hodnoteni umiestnenie v 1. alebo 2. stupni
- peniaze na cestovné domov

- sthlas vedenia DC

e. Nakup je raz za dva tyzdne, vySka vreckového sa scita za obidva hodnotiace
tyZdne.

f. Moznost’ dovolenky pocas prazdnin sa viaze na celkovy bodovy zaklad 600
bodov. Za kazdy den dovolenky doma sa odratava z celkového bodového zakladu
80 bodov za den.

g. Sladkost’ na hodnotiacej komunite ziskava chlapec, ktory je hodnoteny v 1. stupni
aj vo vychovnej ¢innosti aj v Skole.

Mimoriadne bodovanie:

Pisanie dennika 1 — 5 bodov za tyzden (priratava sa
k celkovému hodnoteniu)

Nepisanie dennika - 2 body (odpocitava sa z tyzdenného
hodnotenia vo vychove)

NavSteva Skoly a zaujmovych aktivit mimo zariadenia:

Chlapec moze navstevovat kmenovu Skolu, alebo zdujmovu aktivitu mimo zariadenia v tom
pripade, ak ma dlhodobo (minimalne 3 tyzdne) dobré hodnotenie spravania. O tejto moznosti
(alebo jej zruseni) rozhoduje tim odbornych a pedagogickych pracovnikov na porade
predkomunitného timu. Chlapec podpise dohodu o dodrziavani pravidiel.

Mimoriadna vychadzka a mimoriadna dovolenka:

Udel'uje sa za vitazstvo v tvorivych a Sportovych sutaziach. Vychadzka do Bratislavy
a dovolenka sa udel'uje s rovnakymi benefitmi ako ked’ chlapec ziska bodové hodnotenie 1.
stupiia. Chlapec v hodnotiacom tyzdni, kedy ziska narok na mimoriadnu dovolenku alebo
vychadzku nesmie mat” hodnotenie absolutnou nulou, pricom nemusi dosiahnut’ 1. alebo 2. stupeni
spravania. V takomto pripade sa vychadzka a dovolenka prestiva na najblizsi hodnotiaci tyzden
bez hodnotenia absolutnou nulou.



Z.a mimoriadne hrubé porusenie pravidiel sa povazuje:

Drzanie alebo poZitie drog, alkoholu, psychiatrickych liekov a inych omamnych latok
Zamerné psychické alebo fyzické ubliZovanie

Fyzicka agresia (napadnutie iného chlapca, alebo vzajomna bitka)

VyhrazZanie sa a extrémne hrubé, ¢i vulgarne vyjadrovanie na adresu dospelého
Sebaposkodzovanie (tetovanie, prepichovanie usi, piercing) s vynimkou sebaposkodzovania
ako neurotického symptému

Utek

Vyskakovania z okna budovy

Manipulicia s ohiiom, uZivanie tabakovych vyrobkov a inhalacia cez elektronicki cigaretu
vo vnutrnych priestoroch

Dlhodobo negativne spravanie (dané spravanie diet’at’a sa bude prehodnocovat’ na
predkomunitnom stretnuti)

Nepovolené drzanie mobilného telefénu

Kradez dospelému v DC, kradeZ mimo zariadenia DC

Za tieto priestupky sa ruSia vSetky doteraz ziskané body a vyhody a chlapec zac¢ina ziskavat’
bodové hodnotenie od zac¢iatku (od nuly).

Za hrubé porusenie pravidiel sa povazuje:

Kradez

Verbalna agresia (opakované vulgarizmy, poniZovanie)

Klamstvo

Sexualne nevhodné spravanie

Porusovanie lie¢ebného poriadku

Neskory navrat z vychadzky a dovolenky v ten isty dei

Opakované odmietnutie spoluprace na vyucovani a vychovnej ¢innosti

Odmietnutie sluzby dozorného

Opustenie skupiny, triedy, budovy bez sihlasu dospelého v ramci arealu DC

DrZanie zapalovaca a uZivanie Zuvacie tabaku

Manipulacia s ohifiom, uZivanie tabakovych vyrobkov a inhalacia cez elektronicki cigaretu
vo vonkajcich priestoroch

Umyselné poskodenie inventiru zariadenia

Prechovavanie nevhodnych predmetov (n6z, ihly, pomdcky na tetovanie, rozne ostré predmety)
Neucast’ na rozcvicke

Manipulécia s jedlom — odovzdavanie jedla inému chlapcovi bez stihlasu zamestnanca
Vymienanie, kSeftovanie a pozifiavanie Satstva (len ten chlapec, ktory nosi vymenené
oblecenie)

Strihanie vlasov bez sihlasu dospelého

Prechovavanie penazi

Pobyt na cudzej izbe bez povolenia dospelého

Pisanie po rukach, po tele v pripade odmietnutia umytia

Za hociktory z tychto priestupkov chlapec ziskava absolitnu nulu bud’ v dopoludiiajsej,
popoludiiajSej cinnosti alebo v nocnej sluzbe a v tyzdennom hodnoteni sa chlapec
s absolutnou nulou nemdéze dostat’” do vysSieho stupnia ako do treticho, pricom celkovy pocet
bodov sa mu zapocitava do kone¢ného bodového suctu.



Ak chlapec odmietne spolupracovat’ v Skole alebo na vychovnej ¢innosti, bude u toho
konkrétneho ucitel'a alebo vychovévatela hodnoteny tromi nulami (0 za spolupracu, 0 za
disciplinu, 0 za aktivitu).



Vvhody vyplyvajuce z tvZdenného skupinového hodnotenia:

Clenovia skupiny, ktori v celkovom stéte hodnotenia ziskaju za tyzdeti najvyssi bodovy priemer
si mézu vybrat’ jedno jedlo (obed) v ramci Standardného rozpoctu v spolupraci s veducou
kuchyne.

Dovolenka

Nérok na dovolenku chlapec ziskava po dosiahnuti bodového zisku 600 bodov. Poskytuje sa
dovolenka v ditoch planovanych prazdnin a za kazdy pracovny den dovolenky sa odpocitava 80
bodov.

Podmienky udelenia dovolenky:

a) absolvovanie minimalne jednej individualnej vychadzky;

b) pisomny sthlas od rodiCov, prip. zdkonnych zéastupcov a socidlneho kuratora, Ze chlapec
mdze dovolenku stravit’ v domacom prostredi a cestovat’ sam

c) finan¢né prostriedky na thradu cestovnych ndkladov

V Case prazdnin sa podmienky udelenia dovolenky Specificky upravuju. Vynimky z bodovania
udel’'uje riaditel’ a vedica vychovy.

Oneskoreny ndvrat z dovolenky a vikendu

1. Chlapcom, ktori sa vratia z dovolenky v uréeny den, ale neskor, nez v ur¢ent hodinu odpocita
sa im 100 bodov z ich celkového bodového zakladu. Ak sa vratia na d’alsi den bez lekarskeho
ospravedlnenia, hodnoti sa to ako utek, t.j. vynulovanie vSetkych dovtedy ziskanych bodov.

2. Pri DDP je nevratenie sa z dovolenky dovod na ukoncenie pobytu zo strany DC.

Mimoriadna dovolenka

—

Mimoriadnu dovolenku udel'uje riaditel’ DC vo vaznych a odovodnenych pripadoch.

2. Za umiestnenie na celoslovenskych Sportovych hrach a na Olympiade tvorivosti mladeze
udel’'uje riaditel’ alebo veduci vychovy mimoriadnu dovolenku spravidla podl'a tohto kI'ica: 1.
miesto — 3 dni, 2. miesto — 2 dni. 3. miesto — 1.den.

3. Obycajne sa dovolenka udel'uje cez vikend, resp. prazdniny. Chlapec v tyZdni pred ¢erpanim

mimoriadnej dovolenky nesmie byt hodnoteny absolutnou nulou.

V pripade, Ze chlapec umiestneny v DC na DDP opakovane hrubo poruSuje pravidla
denného reZimu a odmieta spolupracu (vratane tuteku zo zariadenia), modZe byt zo
zariadenia vyliceny podmienecne, a nasledne moze byt’ jeho pobyt ukonéeny zo strany DC
a vedenie DC odporu¢i zikonnym zastupcom podat’ Ziadost’ o nariadenie ustavnej
starostlivosti.




Pravidla hodnotenia chlapcov st zavizné pre vSetkych zamestnancov DC.

Clanok IV.
Mimoriadne a osobitné vychovné opatrenia

1. Riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec v pritomnosti chlapca je opravneny vykonat
kontrolu doruc¢enych listov a balikov, v pripade rizikového balika (skaze podliehajuce
potraviny, nepovolené¢ predmety) =zlikvidovat® balik. V pripade alkoholu, liekov,
tabakovych vyrobkov alebo drog zni¢it’ a vykonat’ zapis.

2. Ak chlapec pride do zariadenia v hygienicky nevyhovujucom Satstve, riaditel je
opravneny nariadit’ zni¢enie oblecenia (s vykonanim zépisu), ak nie je mozné vycistenie
Satstva.

3. V mimoriadnych pripadoch spravania sa chlapcov (fyzicky utok, agresivne alebo
vytrznicke spravanie chlapca, ktorym ohrozuje seba alebo svoje okolie) je pritomny
zamestnanec opravneny privolat’ psychiatricku alebo int lekarsku pomoc alebo pomoc
policie.

4. Pri vyskyte zavazného negativneho javu v kolektive chlapcov (zdmerné psychické
a fyzické ublizovanie, pozitie alkoholu alebo toxickych latok, kradeze, prechovavanie
nepovolenych latok a veci a pod.) a pri neochote, odmietavom pristupe a negativhom
postoji vac¢Siny chlapcov k rieSeniu a odstraneniu existujuceho negativneho javu, je
riaditel’ opravneny ulozit’ mimoriadne kolektivne disciplindrne opatrenia:

e zdkaz individudlnych vychadzok a ¢innosti organizovanej mimo zariadenia,

Kolektivne disciplinarne opatrenia sa ukladaji na dobu maximélne 7 dni s moznostou ich
skonCenia pri vyrieSeni alebo odstraneni dovodu ich ulozenia. Hlavnou zasadou ukladania
kolektivnych disciplindrnych opatreni je obozndmenie chlapcov s presnymi podmienkami, ktoré
musia splnit’ na zrusenie alebo skoncenie ulozeného opatrenia. Nie je pripustné ukladat’ viac ako
jedno kolektivne opatrenie sucasne. Mimoriadne kolektivne disciplindrne opatrenia uklada
riaditel’ DC na zdklade rozhodnutia zasadnutia predkomunitného timu.

Clanok V.
Nedovolené preruSenie pobytu — ttek chlapca

Ako utek sa klasifikuje:

e nedovolené vzdialenie sa od skupiny (poc€as spolo¢nej vychadzky, akcie mimo
zariadenia,

e nedovolené vzdialenie sa z objektu DC,
® nevratenie sa z vychadzky, dovolenky,
e nedovolené vyskocenie z okna budovy.

Postup pri zisteni uteku:
Zodpovedny zamestnanec, ktory zisti utek, prip. nepritomnost’ chlapca, okamzite uskutocni
nasledujuce opatrenia:




2.
3.

4.

prerus$i momentalne organizovanu ¢innost, zabezpe¢i pedagogicky dozor skupine chlapcov,
za ktorych je zodpovedny v Case zistenia;

zisti spdsob tteku chlapcov;

zisti potrebné idaje o chlapcovi a vyplni tla¢ivo Oznamenie o tteku,

neodkladne hlasi utek chlapca:

obvodnému oddeleniu PZ Bratislava IV.,
zeleznicnej policii (v pripade, ak chlapec, ktory utiekol, ma bydlisko mimo Bratislavy),
zakonnému zastupcovi chlapca;

5.

v najblizSom moznom termine osobne referuje o okolnostiach tuteku veducej vychovavatel’ke
alebo riaditelovi.

Kazdy utek rozobera odborny zamestnanec individualne s chlapcom po navrate.




Vnutorny Skolsky poriadok
Diagnostického centra
v Bratislave — Zahorskej Bystrici

Z.akladné ustanovenia

- Diagnostické centrum v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania podporuje
rozvoj osobnosti chlapca vychadzajic zo zdsad humanizmu, rovnakého zaobchéadzania,
tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po strdnke mravnej, rozumovej, etickej,
estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje chlapcovi zékladné poznatky, zru¢nosti
a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej, Sportove;,
zdravotnej, dopravnej a d’al§ie poznatky a zru¢nosti potrebné na jeho orienticiu v Zivote
a v spolo¢nosti a na jeho d’al$iu vychovu a vzdeldvanie.

- Vnutorny $kolsky poriadok vychadza zo vSeobecnej deklaracie I'udskych prav.

Organizacia vyucovania:

— Vyucovanie sa zacina o 7.50 hod. Vyucovacia hodina trva 45 minat. Medzi vyucovacimi
hodinami s prestavky v trvani 5 minat, hlavna prestavka (spojena s desiatou) trva 15
minut.

— Ziak sa pofas vyulovania zdrziava vo svojej triede alebo v dielni, priestory WC
navstevuje pocas prestdvok na 1.poschodi.

Rozvrh hodin: Trvanie vyucovacich hodin:

1

2

3

4

5

6

7

7.50-8.35

8.40-9.25

9.30-10.15

10.30-11.15

11.20-12.05

12.10-12.55

13.00-13.45

Prichod Ziaka na vyucovanie:
— Ziak prichadza na vyucovanie &isto upraveny, v primeranom slu$nom obledeni (teplaky
nie su povolené).
— V budove DC nema na hlave ziadnu pokryvku — ¢iapku, Siltovku, kapuciiu. Ma prezuvky
(nie tenisky).

Spravanie Ziaka na vyucovani:
Ziak:
— Je povinny pravidelne sa zic¢astnovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat’.
— Je povinny na vyucovani spravat’ sa sluSne, dbat’ na pokyny pedagogickych zamestnancov
a dodrziavat’ vnatorny poriadok DC.
— Pred zacatim vyucovacej hodiny si pripravi u¢ebnice a pomocky, potrebné pre prislusny
predmet podl'a rozvrhu hodin.
— Pred zacatim vyucovacej hodiny ziak ¢aka na vyucujuceho na svojom mieste. Na konci
vyucovacej hodiny ziak pockd, kym hodinu ukon¢i ucitel’.
— Na vyucovacej hodine sedi Ziak na svojom mieste, plni si povinnosti podl'a pokynov
vyucujuceho, pracuje samostatne, nevyrusuje a nerozptyl'uje pozornost’ spoluziakov.
— Triedu moze opustit’ len so suhlasom vyucujuceho.




M4 pravo slusnym sposobom vyjadrit svoj ndzor a poziadat' ucitela o vysvetlenie
a rieSenie problému.

Pocas vyucovania ziak pracuje podl'a programu ucitel'a. Pri odpovedi sa hlasi zdvihnutim
ruky, odpoveda na vyzvu ucitel’a a nevykrikuje. Pisomné prace vypracovava samostatne.
Z bezpecnostnych dovodov nie je dovolené vyklanat’ sa z okien, vyhadzovat’ akékol'vek
predmety a plut’ z okna.

Ziak smie manipulovat’ s oknami, vypinaémi a s inymi zariadeniami len so suhlasom
vyucujuceho.

Nema povolené nosit’ na vyu€ovanie predmety, ktoré nie st potrebné na vyu€ovanie. DC
neruci za stratu alebo poSkodenie tychto predmetov.

Pri odcudzeni osobnych veci ma povinnost’ stratu neodkladne hlasit’ vyucujiicemu.

Je povinny prispievat’ k vytvoreniu priaznivej klimy v triede. K spoluziakom sa sprava
ohl'aduplne, sluSne a taktne. Neobmedzuje svojim konanim prava ostatnych osob,
zucastnujucich sa vychovy a vzdeldvania. Za akykol'vek druh agresivneho spravania
spoluziakov (fyzické nasilie, urdzanie, vysmievanie a ponizovanie) bude ziak potrestany
podrla hodnotiaceho poriadku DC.

V triede a priestoroch DC je ziak povinny zachovavat Cistotu, chranit’ majetok DC ako aj
udrziavat’ poriadok.

Je povinny Setrit’ perd, ucebnice, zoSity, u¢ebné pomdcky (tieto neprenasa do inych
priestorov DC, nechéva ich v triede) , zariadenie, budovu a okolie DC ako aj udrziavat’
poriadok. Ziak Setri vodou, elektrickou energiou.

K pedagogickym pracovnikom a prevadzkovym zamestnancom sa ziak sprava slusne a
zdvorilo.

Nesmie vstupit’ bez dozoru ucitel'a do zborovne, riaditel'ne a kancelérii DC.

Dba na svoju bezpecnost’ a bezpecnost’ spoluziakov nielen v triede, v jedalni, na chodbach
DC, ale aj na hodindch TV, ESV a PV.

Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny v triede, je ziak povinny dat’ si do poriadku
svoje miesto, ocistit’ ho od odpadkov, zasunut’ stolicku resp. ju vylozit a pod dozorom
vyucujuceho sa presuva na obed v jedalni DC.

Pocas vyucovacej hodiny ziak nesmie konzumovat’ Ziadne jedlo.

Ziak je povinny repektovat zakaz uZivania tabakovych vyrobkov, poZivania
alkoholickych napojov, drog a inych omamnych latok v celom areali DC.

Spravanie Ziaka cez prestavky:

Cez malé prestavky opusta triedu iba v nutnych pripadoch (WC, soc. pracovnik, oSetrenie)
a len so stthlasom vyucujuceho.

Nenavstevuje spoluziakov v inej triede. V ojedinelych pripadoch méze vyucujuceho
poziadat’ o vstup do inej triedy.

Pocas prestavok reSpektuje pokyny ucitela a zarovenl sa pripravuje na nasledujucu
vyucovaciu hodinu.

Akékol'vek problémy riesi prostrednictvom triedneho alebo vyucujticeho ucitel’a.

Mala prestavka je ur¢end na psychohygienu a pripravu na nasledujtiicu hodinu.

Tretia prestavka je velkd, desiatova. Cez velku prestavku sa Ziaci zdrzuji v jedalni
a nasledne idu do tried.

Je povinny reSpektovat’ pokyny vSetkych pracovnikov DC.

Oslovenie, pozdravy komunikacia:

Ziak:



Oslovuje vsetkych pracovnikov péan, pani. Pri prvom stretnuti po€as dna pozdravi kazdého
pracovnika DC.

Sprava sa k spoluziakom priatel'sky. Nepouziva vulgarne vyrazy, nebije sa, nevytvara a
nepodnecuje situacie spojené s fyzickym kontaktom s chlapcami (strkanie sa, podrazanie
noh, potlapkavanie a pod.)

Vysmievanie, urdzanie, nadradenost’, podceniovanie a fyzické ublizovanie spoluziakom sa
povazuje za Sikanovanie.

Spravanie sa Ziakov v jedalni DC:

Ziak:

Do jedalne vstupuje v uréenom case (desiata, obed) pod dozorom pedagoga.

V jedalni za ziak sprava podl'a zasad sluSného stolovania, nevykrikuje, nerozprava nahlas,
nenici pribory, obrusy.

Dodrziava pokyny dozor konajuceho pedagogického zamestnanca.

V pripade, Ze ziak jedlo odmietne alebo ho celé neskonzumuje, informuje o tom dozor
konajuceho pedagdga, ktory rozhoduje o jeho d’alSom pouziti.

Pouzity riad odnesie na ur€ené miesto a neché po sebe ¢isté miesto so zasunutou stolickou.
Z jedéalne odchddza spolocne so vSetkymi spoluziakmi a vyluéne na pokyn dozor
konajticeho pedagogického zamestnanca.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Socidlno-patologické javy st neziaduce spolocenské javy, ktoré sa odchyluju od
vSeobecné platnych socidlnych noriem. Patria sem najmi: Sikanovanie, agresia,
alkoholizmus a iné drogové zavislosti, zaSkolactvo, tyranie, zneuzivanie a zanedbavanie,
prejavy extrémizmu, intolerancie, xenofobie, homofobie, diskriminacie, podnecovania
k nésiliu, ospravedliiovania nasilia a terorizmu, propagacia extrémizmu a podnecovania
Pudskej (ndboZenskej, narodnostnej, rasovej a etnickej) neznasanlivosti.

Ak vznikne opravnené podozrenie z ohrozovania mravného vyvinu chlapcov, riaditel’
bezodkladne rieSi problém v suinnosti so zdkonnym zastupcom, psychologickou,
ucitelom, liecebnou pedagogickou a d’alSimi odbornikmi, ktori poskytuju poradenstvo
a terapiu.

Pri akychkol'vek néznakoch dominantného ¢i agresivneho sprévania, Sikanovania,
fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie, vydierania, sexualneho zneuZzivania a
nasilia, prejavoch extrémizmu a sympatii k spolo¢ensky neziaducim hnutiam su
pedagogicki a odborni zamestnanci povinni ihned’ nahlésit’ zistené skutocnosti a
podozrenia riaditel’'ovi, ktory prijme adekvatne opatrenia.

Opatrenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania

Sikanovanim sa rozumie spravanie chlapca, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo
zastraSovanie iného chlapca alebo imyselny spravidla opakovany ttok voci chlapcovi alebo
skupine chlapcov, ktori sa z réznych dovodov nevedia alebo nemézu Uc¢inne branit’.



Diagnostické centrum netoleruje Sikanovanie v ziadnych formach a podobach, a to ani v
naznakoch.

- Prevencia a rieSenie $ikanovania su bliz§ie rozpracované v smernici MSVVaS SR ¢&.
36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a skolskych
zariadeniach v nadvdznosti na Metodické usmernenie ¢. 3/2020 k prevencii kriminality
a socidlno-patologickych javov v $kolach a v Skolskych zariadeniach v zriad'ovatel'ske;j
posobnosti Bratislavského samospravneho kraja a st pre zariadenie zavazné.

Nedodrzanie niektorého z bodov tohto vnitorného $kolského poriadku sa posudzuje podla
vnutorného poriadku DC.



PREVENTIVNY PROGRAM PRIMARNEJ PREVENCIE
NA RIESENIE SOCIALNO-PATOLOGICKYCH JAVOV

I. Pojem socidlno-patologické javy
Socidlno — patologické javy st chorobné, defektné a chybné javy, ktoré nie st v stlade
s moralkou spoloc¢nosti, nartiSaji vzdjomné vztahy medzi 'udmi a prostredim a lud'mi
navzdgjom. Mo6Zu suvisiet’ s preinmi a s pachanim trestnych ¢inov. Ide aj o poruchy
spravania jednotlivcov, vrodené alebo ziskané pocas Zivota. Do obsahu pojmu vSeobecne
patria tieto neziaduce javy:

e drogova zavislost’

e nasilie a agresivita medzi ziakmi

e Sikanovanie

e rozne formy rasizmu, intolerancie a diskriminacie

e narusend kvalita vztahov medzi rodi¢mi a detmi

e patologické hracstvo

I1. Hlavné ulohy a ciele programu prevencie socialno-patologickych javov DC

Hlavnym cielom programu prevencie socidlno-patologickych javov (,,d’alej len programu‘)
v prostredi Diagnostického centra (,,dalej len DC*) je dosiahnut, aby mal ziak na Grovni
primeranej svojmu veku vedomé usilie uprednostiiovat’ zodpovedné, t. j. nie rizikové
spravanie a zdravie neohrozujuci sposob zivota.

Program predstavuje uceleny systém pristupov, zloziek, cielov, ¢innosti a aktivit smerujucich
k prevencii negativnych javov v spravani ziakov.

Podstatou prevencie v prostredi DC je pdsobit’ na ziakov, aby ziskali zakladné predpoklady
pre:

veku primerant odolnost’ voci stresu a negativnym zazitkom

schopnost’ robit’ samostatné, resp. spravne rozhodnutia

schopnost’ konstruktivne riesit’ problémy, pripadne si vyhl'adat’ pomoc pri ich rieSeni
vyhraneny negativny vzt'ah, resp. postoj k uzivaniu navykovych latok a prejavom
agresivneho spravania

e uplatiiovanie adekvatnych socidlno-psychologickych (komunika¢nych) zru¢nosti

II1.Pristupy, uplatiiované v ramci prevencie socialno-patologickych javov:

e podpora sebaddvery, budovanie hodnot a zdujmov

e vysvetlovanie bez zastraSovania a podcefiovania (,,jednoducho povedz nie*)

e kontinudlny proces prevencie na vsetkych trovniach odborného timu pocas celého
pobytu v DC

e zameranie na zmenu postojov a spravania, nielen na ziskanie poznatkov

e  7ivé (interaktivne) ucenie prijatelnou, zabavnou a veku primeranou formou

e vyuzivanie smerodajnych vzorov, pokial' mozno z blizkeho okolia, bez formalizmu
a neosobnosti

e otvorené a hodnotovo orientované diskusie na témy prevencie

e zapojenie sa do Zivota miestnej komunity

e realizdciu navrhuju a riadia pedagogicki a odborni zamestnanci DC v stc¢innosti s
kvalifikovanymi interdisciplindrnymi odbornikmi v oblasti primarnej prevencie




IV.ZloZKy programu prevencie socidlno-patologickych javov DC

vzdeldvanie a poskytovanie primeranych informacii o  efektivnych cestach
starostlivosti o vlastné zdravie, o navykovych latkach, ich zdkladnych ucinkoch, o
vyzname pravého priatel’stva a dolezitosti zodpovedného rozhodovania,

rozvoj socidlnych kompetencii, hlavne spdsobilosti odmietania, odoldvania tlaku
rovesnikov k rizikovému spravaniu, stratégii zvlddania zataZovych situdcii,
posililovanie sebareflexie,

primerany systém socialnej opory, pomoci pri tazkostiach, intervencie, poradenstva,
moznosti kvalitného vyuZzivania voI'ného Casu, ktoré by umoziovali rozvoj telesnej
kondicie, zdravia, intelektudlnych a socidlnych schopnosti, vytvaranie prilezitosti pre
pozitivhu osobnu a socialnu skusenost’ pre rozvoj zdravého zivotného $tylu, moznost’
vyniknut’ a zazit uspech v kolektive prostrednictvom vykonavania pozitivnych
¢innosti

jasna Skolska politika DC, ktord Specifikuje Skolské normy, vratane sankcii za ich
porusenie. Jej sucastou je aj postoj pedagogickych a odbornych zamestnancov k
prevencii drogovych zavislosti a vysporiadanie sa s problematikou drog vo vlastnom
Zivote

vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov

V. Ciele programu prevencie socidlno-patologickych javov DC

poukazat’ na nebezpecenstvo a riziko, ktoré s uvedenymi javmi stivisi a naucit’ ziakov
mozné u¢inné postupy prevencie

poznat’ negativne dosledky uzivania drog a psychotropnych latok

ziskavat’ informdcie o ¢innosti preventivnych a poradenskych zariadeni

predchadzat’ socialno-patologickym javom a eliminovat’ kriminalitu, zaskolactvo,
nasilie pachané na det'och, obchodovanie s 'ud'mi a iné neziaduce javy

analyzovat’ prejavy Sikanovania v Skole, na pracovisku, v socidlnych a vychovnych
instituciach a eliminovat’ vyskyt tychto prejavov

venovat' sa rizikdm a problematike clenstva v extrémistickych skupinach a
nabozenskych sektdch. Uvedomit’ si, aké rizika so sebou nesie rasizmus, xenofobia,
homofobia a prejavy nasilia na verejnosti

nadobudat’ pravne vedomie a uvedomit’ si trestnopravnu zodpovednost’

osvojit’ si zruénosti, ktoré umoziuji spravnym spdsobom riesit’ problémy.

VI.Obsah programu prevencie socialno-patologickych javov DC

Obsah sa vzt'ahuje na témy:

$pecialne vychovné zariadenia, zhodnotenie vlastného posobenia v DC

obchodovanie s 'ud’'mi

prostiticia, promiskuita, ucast’ na porno produkcii, kupliarstvo, komeréné sexualne
zneuzivanie deti

vandalizmus vratane sprejerstva, nasilie na Stadionoch, pouli€né nasilie, vytvaranie
pouli¢nych gangov, tzv. subkultiry mladeze a bezdomovectvo

domace nasilie, tyranie deti, chorobné prenasledovanie (stalking)

drogy a iné zavislosti vratane gamblerstva

hazardné hra¢stvo, a to i také, ktoré nema charakter chorobnej zavislosti

fajCenie, zavislost’ na fajceni

alkoholizmus



VIIL.

Sikanovanie v Skole, v socidlnych a vychovnych institiiciach, na socidlnych sietach, na
pracovisku

asocidlnost’ Sirena prostrednictvom internetu na socialnych siet’ach

Clenstvo v extrémistickych skupinidch a nabozenskych sektach, rasizmus, xenofobia,
homof6bia, prejavy nasilia

samovrazdy, sebaposkodzovanie

korupcia a klientelizmus

zdravy zivotny $tyl, ochrana telesného a dusevného zdravia

zlepSenie psychosocialnej klimy, spoluprdcu ziakov v skupindch, empatiu, timova
pracu

Realizacia programu prevencie socialno-patologickych javov DC

Formy realizacie programu:

preventivno-edukacné programy

exkurzie, besedy

akcie typu Svetovy defi dusevného zdravia, Medzinarodny defi mlieka, Defi jabik, Defi
Zeme, Svetovy den zivotného prostredia, Den pocitatovej bezpecnosti, Dent bez mobilu,
Medzinarodny deii boja proti rasovej diskriminécii, Deni obeti holokaustu a rasového
nasilia, Den zapasu za l'udské prava, Svetovy deni bezpecnosti a zdravia pri praci,
Medzinarodny den proti zneuzivaniu drog a nezdkonnému obchodovaniu s nimi.
rozvijanie kultirnych, socidlnych, obc¢ianskych a komunika¢nych kompetencii
u chlapcov realizdciou roznych foriem zazitkového ucenia néavstevou: Botanicka
a Zoologickéd zahrada, hrad Devin, mizea: Dopravné, Slovenské olympijské a Sportové,
Prirodovedné, Archeologické, Plynarenské, Vodarenské, Muzeum policie SR, Skolstva
a pedagogiky, Galériu mesta Bratislavy, Aurelium.

Inkluzivny odborny tim DC, realizujici program :

pedagogicki zamestnanci
psycholdgovia

socialna pedagogicka

Specialna a liecebna pedagogicka

Spolupraca Diagnostického centra s externymi odbornikmi v oblasti priméarnej prevencie
socialno-patologickych javov:

VIII.

e Centrum pre liecbu drogovych zavislosti Bratislava

e MYV SR — oddelenie prevencie

¢ MV SR - Informacné centrum na boj proti obchodovaniu s I'ud'mi a prevenciu
kriminality

e OZ IP¢ko — Kacko

e Slovensky Cerveny kriz

e Narodna transfiizna stanica

e Kreativne centrum — EDU DRAMA

e Mestskd kniznica Bratislava

e Mestské lesy Bratislava

Autoevalvacia programu prevencie socialno-patologickych javov DC

Cielom preventivnej stratégie je pozitivna zmena spravania sa ziakov. Priebeh autoelevacie a
vysledkov preventivneho programu mozno zapisat’ do tychto zakladnych bodov:

vymedzenie posobenia vzhl'adom na vek, mentalnu a socidlnu Groven Ziakov



uréenie spdsobov zhromazd'ovania kvantitativnych a kvalitativnych udajov
popis realizacie preventivnej intervencie a zhodnotenie vplyvu na Ziakov

Hodnotenie vystupov:

adaptécia na Skolské prostredie, zaujem o vzdelavanie a prospech ziakov pocas pobytu
v DC

prejavy spravania v DC

dosiahnuté pozitivne zmeny v spravani

postoje a hodnoty, pozitivna sebarealizacia

vyskyt socidlno-patologickych javov v triede, vo vychovnej skupine

sociometria triedy, vychovnej skupiny/ dotaznik

postoje ziakov k preventivnym aktivitdim

Autoevalvacia preventivnych aktivit sa realizuje priebezne po ukonceni aktivity, po ukonceni
diagnostického pobytu ziaka, a na zaver skolského roka sa preventivny program vyhodnoti.
IX.Zaver programu prevencie socialno-patologickych javov DC

s tymto programom sU obozndmeni vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci na
usekovych poradach DC

triedni ucitelia st povinni s nou oboznamit’ ziakov na zaciatku skolského roku

s programom je oboznamena Rada Skolského zariadenia pri DC
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STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A
VZDELAVANI

Skolsky rok 2025/2026



Clanok 1

Vseobecna cast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie postupuje podl'a
Standardov dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*), ktoré
vydava MSVVaM SR a ich znenie je sucastou prilohy skolského poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zikona v Skoliach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajiucemu
sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického alebo socidlneho pdvodu,
majetku, telesnej alebo duSevnej nesposobilosti, rodu a iného postavenia dietat’a alebo jeho rodicov
alebo zékonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminécie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajiicej sa
deti, nech uz uskutociiovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k ludskym prdvam a zdkladnym slobodédm a k zasaddm zakotvenym v Charte
Organizdacie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultdrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam
krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”31

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie sl rozpracovanim a realizaciou praktickej dasti Metodickej
prirucky desegregéacie vo vychove a vzdelavani32.

Standardy v prepojeni na metodicku priruéku napomahaju naplneniu principu ,, zdkazu vsetkych foriem
diskrimindcie a obzvlast segregacie «33, Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zakon
nasledovne: ,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého

zaobchadzania podla osobitného predpisuza) a v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo
dojst' k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo
ucastnikov vychovy a vzdelivania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania

poskytovaného v sulade s medzindarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana?b) pri
uplatiiovani prav narodnostnych

31 Dohovor o pravach dietat’a (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €.
104/1991 Z. z.

32 Metodick4 prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

33 § 3 pism. ) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f

mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvarani
podmienok na vzdeldavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zdaujmov a véle a zaujmov ich zdkonnych
zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy
a vzdelavania podla tohto zdakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni

vzdelania. 3%

gtandardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vSetkych oblasti, ktoré
upravuJe Skolsky poriadok podl'a Skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v skole pravidla vzajomnych
vzt'ahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami skoly,
= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim,
= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad'ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov
a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre TtUspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového
a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych vzt'ahov vSetkych aktérov
vzdel&vania, ktori prichadzaji na pdde $kol do kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.

Spolo¢nost’ 21. storoCia potrebuje obcCanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne kompetentni
obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade klIicovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre
demokratickt kultaru35. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho
spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre

Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu.

= Vyjadrovat druhym ludom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.

= Respektovat ludi rézneho vierovyznania.

= Respektovat [udi, ktori maju odli$né politické nazory.

= Prejavovat zaujem spoznat presvedéenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet.

= Ddvat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

= Preukdzat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

34 § 2 pism. ai) zakona €. 245/2008 Z. z. (S8kolsky zakon) — ti¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou
k odkazom 2a a 2b zneji: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢€.276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

35 Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kulturu bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej
Clenskym $tatom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporu¢ania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a
metodik na podporu demokratickej kultury, l'udskych prav a socidlnych kompetencii.



https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

= QOspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.
= Vlyjadrovat v6lu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fludmi na presadzovani
spolocnych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a skolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vypracuje
Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a
vyuziva Metodicku prirucku desegregicie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR36.

a) Standardy priestorovej desegregacie:
= Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskrimina¢ny) pristup vSetkym ziakom a poslucha¢om.
Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade

ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zékone37.

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory,
ktoré spifiaji normy stanovené regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebicha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortich zastupenie ziakov
rézneho etnického, narodného alebo socialneho pdévodu, farby pleti alebo iného chraneného
dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastipenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza&nej desegregacie:
= Skola alebo $kolské zariadenie ma nastaveni organizaciu $kolského vyuGovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej
skupiny Zziakov a posluchééov38.
= Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’alsi
zamestnanci vytvaraji utebné osnovy kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné

realizovat’ len u ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program39, individualny
ucebny plén40 alebo poskytnuté podporné opatrenia‘“.

= Vsetky skupiny ziakov a posluchdCov maji umozneny rovny pristup k materidlno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim poméckam vychovno-
vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupiu vzdelavania.

36 Metodické prirucka desegregicie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS$ SR, 2023)

37 Chranené dovody podl'a antidiskriminaéného zékona su charakteristiky I'udi, uzko spojené s ich dostojnostou
a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. S0 to: ,,pohlavie,
nabozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k ndarodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie,
vek, sexudlna orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej cinnosti* § 2 ods. | zakona ¢. 365/2004 Z. z.

38 § 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zadkon)

39 § 7a zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

40 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zédkon)

41 § 145a zékona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)



https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a

+ Skola alebo §kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje ametody,
aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj v

pripade krizovych udalosti v skole#2. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna
realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo
vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej
situacie.

C) Standardy socialnej desegregacie

- Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zacélenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej
klimy v skole a skolskom zariadeni, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a
predsudkov.

- Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

- Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania na
zéklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

- V skole alebo skolskom zariadeni neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried),
ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uju skupiny ziakov alebo posluchacov na zaklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

-Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vsetkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby
sa pre napliianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a satazi, ktoré sama organizuje, alebo
su Skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

- Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaov nekond diskriminaéne
len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dovodu podrla antidiskrimina¢ného zakona.

Tato priloha k vnitornému poriadku nadobuda t¢innost’ od 14.02.2025.

podpis a peciatka riaditela DC
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