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Clanok 1.
VSeobecna Cast’

Nazov zariadenia: Diagnostické centrum (d’alej len DC) Bratislava — Zahorska Bystrica.
DC je $pecidlne skolské internatne zariadenie S celoslovenskou pdsobnost’ou.

Kapacita zariadenia: Kapacita DC je 27 miest.

Urdenie zariadenia: Do DC sa prijimaju chlapci vo veku od 15 do 18 rokov, ktorym

- sud ulozil vychovné opatrenie alebo nariadil pobyt v zariadeni odbornej diagnostiky,

- pedagogicka rada DeD poziadala o umiestnenie, ked’ iné vychovné opatrenia neboli
ucinné,

- rodicia alebo zakonni zastupcovia poziadali o umiestnenie na dobrovolny diagnosticky
pobyt,

- pedagogicka rada reeduka¢ného domova poziadala o umiestnenie na rediagnosticky
pobyt z dovodu hladania optimalneho rieSenia situacie neprispésobivého Kklienta a
poskytnutia terapeutickej pomoci.

Predmet ¢innosti DC: Vykonavanie Specialno — pedagogickej a psychologickej
diagnostiky, poskytovanie psychologickej, S$pecidlno — pedagogickej, terapeutickej,
socialnej a zdravotnej starostlivosti chlapcom - klientom s narusenym psychosocialnym
vyvinom.

Ulohy DC:

e vychova a vzdelavanie klienta po¢as pobytu v DC,

terapeuticka starostlivost’,

komplexna diagnostika klienta v spolupraci s organmi $tatnej spravy v SR,
vypracovanie komplexnej diagnostickej spravy (diagnostického listu) o mladistvom

poskytovanie poradenskych sluZzieb zariadeniam nahradnej vychovy, ak o0 ne
poZiadaju.

V diagnostickom centre je zriadené zachytné oddelenie, do ktorého sa prijimaju klienti
pohybujuci sa na Gteku zo zariadenia nahradnej vychovy alebo od zadkonnych zastupcov.
O umiestneni chlapca v zachytnom oddeleni sa vyhotovi pisomny zaznam a tato
skutonost’ sa bezodkladne oznami prisluSnému zariadeniu nahradnej vychovy,
prislusnému okresnému tradu a zakonnému zastupcovi. Ak si do troch dni chlapca
neprevezme prislusné zariadenie nahradnej vychovy alebo zakonny zastupca, chlapec sa
zaradi do vychovnej skupiny diagnostického centra.




Clanok II.
Organizac¢né Clenenie DC

Skola - teoretické vyu¢ovanie, praktické zruénosti - riadi vedica oddelenia $koly

Vychova - vychova mimo vyucovania, pomocni vychovavatelia - riadi veduci
vychovavatel.

Diagnosticko — terapeutické oddelenie — psychologicka a terapeuticka starostlivost’ so
socialnou a zdravotnou sluzbou - riadi veduci
DTO.

Ekonomicko — hospodarske oddelenie - hospodarsko-finanéna politika zariadenia.
Zabezpecuje vlastnll prevadzku zariadenia, hmotnt
starostlivost’ o mladistvych - riadi ekoném DC.

Clanok III.
Pedagogické oddelenie

Diagnostické triedy pri DC

Vyucéovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov a diagnostiku vedomosti zabezpecuju
traja ucitelia.

1. V jednej diagnostickej triede pri DC je 8 - 12 ziakov.

2.V diagnostickych triedach sa vyucuje podl'a u¢ebnych planov schvalenych MS SR.

3. Ulohou ugitel'ov vieobecno-vzdeléavacich predmetov je vykonavat' $pecialno-pedagogicku

diagnostiku, zistit' urovenn vedomosti Ziakov, vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

s ciel'om znizit' vedomostny deficit, vytycCit’ progndézu d’alSieho vzdeldvania. Mobilizovat

a pestovat’ pozitivny vztah k praci ako zakladny predpoklad zaclenenia sa Ziakov do

spolo¢nosti a uplatnenia sa v nej.

Spolupracuju s pedagogmi $kol, ktoré navstevovali klienti pred umiestnenim v DC.

Ucitelia pisomne zaznamenavaju diagnostické pozorovania a podiel’aji sa na vypracovani

diagnostickych listov ziakov a individualnych reedukaénych planov. Zucastiuju sa na

odbornych aktivitach zariadenia.

6. Ucitelia uzko spolupracujd s diagnostickym oddelenim pri stanoveni pedagogicko-
psychologickej diagnézy a progndzy, diagnostickému oddeleniu odovzdavaju svoje
poznatky ziskané z pozorovania a vysledkov prace ziakov pri pedagogickom procese.

7. Pedagbgovia diagnostickych tried Uzko spolupracujd s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami  (vychovavatelia), pomocnymi vychovavatelmi, so socialnymi
pracovnikmi a so zdravotnou sluzbou pri obojstrannej vymene poznatkov o ziakoch.

8. Uctitelia planuju pre ziakov exkurzie, navstevy kulturnych zariadeni avylety podla
potreby sa ucitelia so ziakmi zac¢astiiuju pracovnych brigad a verejno-prospesnych prac.
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Vychova mimo vyucovania

Vychovu mimo vyuCovania zabezpeCuje veduci vychovavatel, 6 vychovavatelov a 5
pomocnych vychovavatel'ov (denna a no¢ni).

e zastupuje riaditela resp. jeho Statutarneho zastupcu v Case ich nepritomnosti,

e organizacne zabezpecuje proces vVzdelavania a vychovy mimo vyucovania,

e riadi, usmerfiuje a koordinuje pracu vychovavatelov apomocnych vychovavatelov,
vypracovava pldn vychovnej ¢innosti na konkrétny skolsky rok,

e zodpoveda za Groven odbornych aktivit pedagogicko-terapeutického procesu.

Vychovavatelia

e traja kvalifikovani vychovavatelia sa striedaju pre kazda vychovnu skupinu v cyklickych
sluzbach. Cinnost’ vychovavatelov po¢as sluzby koordinuje veduci pracovnej zmeny,

e v diagnostickom areedukatnom procese zistuju stav osobnosti deti, moznosti
ovplyviiovania a motivovania ich spravania, stanovuju progndzy vyvoja ich osobnosti,

e (zko spolupracuju so zamestnancami vsetkych oddeleni DC, najmd vSak s ucitelmi
vseobecno-vzdelavacich predmetov aso zamestnancami diagnosticko-terapeutického
oddelenia,

e sG povinni oboznamit sa sanamnestickymi udajmi kazdého klienta, Vv spolupréci
s lie¢ebnym pedagdgom a psychologmi stanovujd konkrétny projekt préace s klientmi a so
zverenou skupinou, pravidelne zaznamenavaju pedagogické pozorovania do programu
Foster. Podielaju sa na vypracovani diagnostického listu o mladistvom a individualneho
reedukacného planu.

e aktivne sa zcastiuji odbornych aktivit v DC a pedagogickych porad DC.

Pomocna dennd vychovavatel’ka
e zabezpecuje hygienicku starostlivost’ o klientov,
e podla potreby je poverena dozorom pri klientoch.

Pomocni no¢ni vychovavatelia
Sluzia v cyklickych sluzbach. Sluzbu v noci maju dvaja pomocni vychovéavatelia,
zodpovedaju za hygienu, disciplinu, bezpe¢nost’ a zdravie klientov.

Clanok IV.
Diagnosticko-terapeutické oddelenie

je koordinujicim ¢initel'om v komplexe prace DC.

Psycholog

- hlavnou ulohou je psychologicka diagnostika v nadvéznosti na pedagogické pozorovanie,
rodinna a socialnu anamnézu klientov. Popri psychologicko-diagnostickej praci s vyuzivanim
foriem skupinovej korektivnej ¢innosti (skupinové sedenia), sa hlavny doéraz kladie na
individualnu psychologick starostlivost’,



- poskytuje informacné a poradenské sluzby a terapeutickii pomoc rodinnym prislusnikom,
prip. zakonnym zastupcom klientov umiestnenych v DC, zG¢astiuje sa rodicovskych stretnuti,
- podiel’a sa na vypracovani a kompletizuje diagnosticky list o mladistvom, ktory komplexne
charakterizuje osobnost’ klienta a formuluje jeho osobnostnu a socialnu prognozu.

Liecebny pedagdg

- vykon&va vstupné pohovory s novoprijatymi klientmi,

- spolu s ostatnymi odbornymi pracovnikmi vypracovava projekt prace s kazdym klientom,
ktory je zacieleny na problémové strdnky osobnosti a spravanie mladistvého,

- vedie a garantuje kvalitu a kontinuitu skupinovych foriem préce (vol'na tribuna, klub),

- vedie a koordinuje pracu spoluspravy klientov.

Sociélny pracovnik DC

- zabezpecuje socialno-pravnu starostlivost’ o klientov,

- podiel’a sa na prijimani klientov z terénu,

- odborne spolupracuje s organmi $tatnej spravy podl’a miesta bydliska klientov,

- spolupracuje s organmi prokuratdry, sudov, policie, srodi¢mi a zakonnymi zastupcami
mladistvych,

- podiel’a sa na urceni a vymahani oSetrovného pre klientov.

Odborny lekar - psychiater

- vykonava odborné vysetrenia, stanovuje diagnozy a terapiu u klientov, ktorych spravanie
nesie znaky vyraznej psychickej narusenosti (psychiatrické ochorenie),

- V pripade nutnosti zabezpecuje hospitalizaciu klientov na psychiatrickom oddeleni.

Clanok V.
Zachyt

DC prijima na prechodny pobyt mladistvych pohybujticich sa na uteku od rodicov,
zakonnych zastupcov alebo zariadenia nahradnej vychovy a poskytuje im komplexnd socialnu
a zdravotnicku starostlivost’.

O umiestneni mladistvého v zachyte DC bezodkladne upovedomi prislusné zariadenie
nahradnej vychovy, prislusny organ $tatnej spravy a zdkonnych zastupcov mladistvého.

Do zachytu moéze byt prijaty mladistvy s uradnym dokladom privedeny policajnou
hliadkou.

Do zachytu nemdze byt prijaty mladistvy pre ucely vySetrovania policie, v pripade
intoxiké&cie, opitosti, choroby a zranenia.

Clanok VI.
Ekonomicko - hospodéarske oddelenie

Ekonomicko — hospodarske oddelenie zabezpecuje prevadzku DC, hospodari s financiami
(investicnymi a neinvestiénymi prostriedkami), zabezpecuje opravu a udrzbu zariadenia.
Ekonomicko — hospodarske oddelenie sa ¢leni na:
= (ctaren,



= jedalen (veduca Skolskej jedalne, kucharky),
= prevadzkovych zamestnancov (udrzbar, vodi¢, kuri¢, upratovacka.

Clanok VIL.
Prijimanie a prepust’anie klientov

1. DC prijima mladistvych podl'a ¢lanku I. tohto vniitorného poriadku. Pozvanie mladistvého
do DC sa vykondva spravidla pisomne.

2. Do DC sa prijimaju klienti s kompletnou socialnou, $kolskou a 0sobnou dokumentaciou (s
vynimkou Klientov, ktori su prijati do zachytného oddelenia). DC méze odmietnut’ prijatie
klienta s fyzickym alebo psychickym ochorenim, infekénym ochorenim a pod vplyvom
psychoaktivnych latok, klienta vyzadujuceho umiestnenie v zdravotnickom zariadeni
alebo v domove socialnych sluzieb a klienta, ktorému bolo nariadené karanténne liecenie.

3. Umiestnenie mladistvého do DC pisomne oznami socidlna pracovni¢ka do 3 dni
prislusnému uradu prace a rodicom mladistvého, prip. zdkonnym zastupcom.

4. Klient méoze byt z DC pre mladeZ prepusteny:

. ak jeho zdravotny stav alebo iné vazne dovody neumoziuju
realizovat’ vzdelavanie a vychovu v $kolskom zariadeni,

= ak sa ukon¢i G¢innost’ vychovného opatrenia,

. ak mladistvy dovisi 18. rok veku,

. ak je prijaty na dobrovolny pobyt od zakonnych zastupcov
a odmieta spolupracu, zavazne porusuje pravidla DC.

Clanok VIII.
Hmotna starostlivost’ o klientov

DC poskytuje klientom umiestnenym v zariadeni hmotna starostlivost’ v sUlade
S ustanoveniami prislusnych predpisov.

Clanok IX.
Zamestnanci DC

Pocet zamestnancov je stanoveny potrebami prevadzky zariadenia aekonomickymi
moznost'ami a k 1.1.2018 je nasledovny:

- riaditel 1 Gvazok

- ucitelia 3 Gvazky

- veduci vychovavatel’ 1 avazok

- vychovavatelia 6 Gvazkov
- pomocni vychovéavatelia 5 Gvazkov
- psycholégovia 2 Uvazky

- socialny pedagog 2 Uvazky

- lekér -psychiater 1/4 Gvazok

- ekondm 1 Gvézok



- veduca Skolskej jedalne 1/2 Gvazok

- kucharky 3 lvazky
- udrzbar 1/2 Gvazok
- vodi¢ 1/2 Gvézok
- upratovacka Y Gvéazok
- Kkuri¢ (sezénny) Y2 (vazok

Pocet vychovnych skupin 3, diagnostickych tried 2, pracovna skupina 1

Pocet klientov vo vychovnej skupine: max. 8

Kapacita DC pre mladez: 27 miest,
zachytné oddelenie: 1 miesto.

Lekarsku starostlivost’ 0 klientov DC vykonava zmluvny detsky lekar.

Pracovné povinnosti jednotlivych zamestnancov uréuje Pracovny poriadok DC
a pracovna napln pre kazdé pracovné zaradenie.

Clanok X.
Vykon Skolskej inSpekcie, kontroly a navstevy v DC

1. Skolsku indpekciu vykonava Statna $kolska indpekcia vzdy len s vedomim riaditel’a.
Skolské inspekcia plni funkciu kontroly §tatu nad troviiou pedagogického riadenia,
vychovy a vzdeldvania a uroviiou materialno — technickych podmienok.

2. Sudy, prokurattra a policia st opravnené v DC vykonavat’ Setrenie uradnej povahy
podla prislusného zakona asvedomim riaditela DC. Podobne postupuju aj
zamestnanci Uradov préce, oddelenia socidlnopravnej ochrany.

3. Setrenie netradnej povahy anavitevy v DC sa mozu vykonavat' len so stihlasom
riaditel’'a DC.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

1. S platnostou od 12. 09. 2022 sa rusi doteraz platny Vnutorny poriadok aj s prilohami.
2. Navrh tohto Vnutorného poriadku bol pripomienkovany a schvéleny pedagogickou
radou DC dia 12.09.2022

Prilohy VVnatorného poriadku DC:
doméci poriadok DC
disciplinarny poriadok DC

Statat DC

vnutorny Skolsky poriadok

e o o o ()O



4. Vnutorny poriadok sa ulozi na vhodnom mieste pristupnom vsetkym zamestnancom
DC.
5. Tento Vnutorny poriadok nadobtida a¢innost’ od 12. 09. 2022.

peciatka a podpis riaditela DC



DOMACI PORIADOK
Diagnostického centra

v Bratislave — Zahorskej Bystrici
PRILOHA C.1 VNUTORNEHO PORIADKU DC

Clanok I.

Organizacia Diagnostického centra

DC je zariadenie inStitucionalneho typu. Poskytuje socidlnu, zdravotn(, psychologicku
a Specialno — pedagogicku starostlivost’, ktorej zakladom je reedukacna a resocializa¢na praca
s mladistvym klientom, ktory bol do DC umiestneny (vid’ Vnuatorny poriadok — prijimanie
klientov). Z&kladnym prvkom vychovnej a prevychovnej prace je komunitny — skupinovy
systém, ktory vedie k aktivnej ucasti klientov na organizacii Zivota centra, ako aj vlastného
spravania.

Organizacia vychovnej ¢innosti

K najdolezitejsim uloham terapeuticko — reeduka¢ného procesu patri:

e redukcia patologickych prejavov Vv osobnosti klientov, posiliiovanie spoloc¢ensky
akceptovatel'nych foriem spravania, restrukturalizacia hodnotového systému,

e sprostredkovanie pozitivnych socialnych zazitkov, vytvaranie uspokojivych socidlnych
vztahov, adekvatneho sebahodnotenia klientov s dérazom na uvedomenie si osobnej
zodpovednosti za vlastné spravanie,

e pozitivna sebarealizdcia klientov, rozvijanie volovych vlastnosti, zru¢nosti, nadania,
vychova Kk t¢elnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu,

e komplexna pedagogické diagnostika.

Klienti si v ¢ase vychovy mimo vyuéovania zarad’ovani do troch vychovnych skupin

s doérazom na rovnomerné zastupenie intelektovo a socialne lepsie a slabsie komponovanych

klientov v jednotlivych skupinach, ¢im sa zvyraziiuje moznost socidlneho ucenia,

rovnocenného postavenia vSetkych klientov, eliminuju sa prileZitosti pre organizované
zoskupovanie vodcovskych typov vramci kolektivu Kklientov aich neprimeraného
presadzovania sa.

Kritéria rozdelovania klientov do vychovnych skupin nie s pevne stanovené, zadelenie je

mozné prispdsobit’ aktualnemu zlozeniu kolektivu Kklientov a poziadavkam vychovno-

terapeutickej prace.

Za rozdelenie klientov do vychovnych skupin zodpoveda veduci vychovavatel'.

Prerad’ovanie klientov v ramci vychovnych skupin je mozné z vychovnych a psychologickych

dévodov. Prerad’ovanie sa prejednava a schvaluje na predkomunitnom time pedagogickych

a odbornych pracovnikov.




Diferenciacia vychovnych ¢innosti:

1.

skupinové innosti (Cinnosti organizované pre vychovnu skupinu):
a) vychovné ¢innosti organizované skupinovym vychovavatel'om,
b) diskusné tematickeé a terapeutické sedenie,
€) hodnotenie dna klienta skupinovym vychovavatelom — hodnotenie aktivity,
spoluprace a discipliny klientov a programovej naplne s akcentom na emocionalne
prezivanie atmosféry klientmi;
kolektivne ¢innosti (spravidla ¢innosti organizované na zaklade dobrovolnosti a zaujmu
klientov):
a) Sportové hry,
b) tvorivé aktivity,
C) cinnosti organizované mimo zariadenia;
hromadné cCinnosti (zOCastnuju sa ich vsetci klienti):
A) REZIMOVE CINNOSTI
a) ranna rozcvicka,
b) upratovanie vnatornych a vonkajsich priestorov objektu DC (rajony),
c) stravovanie — zabezpecéenie pedagogického dozoru:
e pracovny tyzden: ranajky — sluzbukonajuci no¢ni vychovavatelia,
desiata — ucitelia a vychovavatel’ PS,
obed — uc¢itelia a vychovavatel’ PS,
vecera adruhda vecera — sluzbukonajici denni
a nocni vychovavatelia,
e v sobotu a Vv nedel'u zabezpecujii pedagogicky dozor pri stravovani
sluzbukonajuci vychovavatelia.

B) TERAPEUTICKO-REEDUKACNE CINNOSTI
a) komunita,
b) hodnotiaca komunita,
C) volna triblna,
d) Klub,
e) alternativny program (relaxacné cvicenia, poradensko-terapeutické skupiny, rozvoj
komunika¢nych zru¢nosti).

Organizacia vyucovania

V diagnostickych triedach sa realizuje vyucovaci proces podla Statnych vzdelavacich

programov — RUP pre poruchy sprévania a individualneho vzdelavacieho planu kazdého
ziaka, ktory méa oproti vyuCovaniu v beznych Skolach Specifické znaky. Modifikacia
vyuCovania je dand jeho cielom, aktuilnou uroviiou vzdelania a vyvinu osobnosti ziaka
a dizkou pobytu v DC.

Ciel'om vyucovacieho procesu je urcit’ Specialno-pedagogicka diagnézu ziaka vzhl'adom

na jeho st¢asnu uroven vzdelania a vychovy.
Za tym ucelom k najdoélezitejSim tloham vo vyucovacom procese patri:

zistit’ aktualnu uroven vzdelania a vychovy ziaka po jeho prichode do DC;

doplnit’ a prehibit troven vedomosti a zrunosti ziaka primerane jeho schopnostiam
a dizke pobytu v DC;

V procese vyucovania priebezne plnit’ tlohy $pecialno-pedagogickej diagnostiky;



e navrhnut' Specialno-pedagogickd diagn6zu a prognézu vzhladom na d’al$i smer jeho
vzdelavania.

Podl'a aktudlnej tUrovne vedomosti azruCnosti apodla ukonceného vzdelania
v predchadzajucej Skolskej dochadzke s ziaci zarad’ovani do dvoch diagnostickych tried:
1. diagnosticka trieda —ziaci vzdelavani v $pecialnej zakladnej $kole a v 2. rocnom odbornom
ucilisti,
2. diagnostickd trieda — Ziaci vzdelavani v zakladnej Skole, strednom odbornom udilisti,
strednej odbornej Skole, gymnaziu,
Pracovna skupina - nezaradeni — klienti, ktori nie st $kolopovinni a d’alej sa nevzdelavaji.

Zarad’'ovanie do tried vykondvaju ucitelia po prestudovani anamnestickych udajov a po
vykonani vstupnych testov so ziakom. Prerad’ovanic medzi triedami je mozné z dévodu
zlepSenia vedomostnej Grovne.

V uc¢ebnom plane diagnostickych tried st zaradené¢ vyucovacie predmety povazované za
najdolezitejSie pre plnenie cielov diagnosticko-vyucovacieho procesu. Najvyssiu hodinovu
dotaciu maju predmety z hladiska vSeobecnej gramotnosti — jazyk slovensky a matematika.
Celkovy pocet hodin je zvladnutel'ny aj pre ziaka s poruchami spravania.

Clanok II.

Starostlivost’ o klientov

DC poskytuje klientom Specialno-pedagogicku, psychologickl, zdravotnl, socialnu
a hmotnu starostlivost’.

Starostlivost’ o klientov pri prijati:

1) Klientov prijima socialny pracovnik alebo riaditel’ zariadenia.

2) Pri prijati je klient zdravotne prehliadnuty zdravotnou sluzbou, podrobi sa hygienickej
ociste — opranie prineseného oblecenia.

3) Pomocnd vychovavatelka alebo sluzbukonajici vychovavatel’ zapiSu osobné $atstvo do
osobnej karty klienta, cenné veci a kl'a¢e klient odovzda do Uschovy a zapisu sa mu do
osobnej karty, ktort klient podpise.

4)  Pomocnad vychovavatelka alebo sluzbukonajici vychovavatel prideli klientovi postelnt
bielizen, domace apracovné Satstvo, domacu a pracovnu obuv, osobné hygienické
potreby. Veci zapozi¢ané klientom od DC sa zapisu do osobnej karty, ktoru klient
podpise.

5) Veduci vychovivatel zadeli prijatého klienta do vychovnej skupiny, podla coho
pomocna vychovavatel’ka alebo sluzbukonajtci vychovévatel prideli klientovi jednotlivé
skrinky na osobné, doméce a pracovné Satstvo a obuv a ubytuje ho na prislusnej spalni.

6) Liecebny pedagog prijima Kklienta vstupnym pohovorom, obozndmi ho s rezimom
zariadenia, s pravami a povinnostami a hodnotiacim systémom DC.

7) Do tyzdna absolvuje klient ivodné psychologickeé vysetrenie.




Starostlivost’ o klientov v priebehu pobytu v DC

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Psychologicki, Specialno-pedagogickl a terapeuticka starostlivost’ 0 klientov
v priebehu pobytu v DC zabezpeéuju ucitelia, vychovavatelia, psychologovia a liecebny
pedagog.

DC zabezpeCuje potrebnu preventivnu a zdravotnu starostlivest’. Zdravotné problémy
nahlasuju klienti v pracovnych dioch rano zdravotnej sluzbe, ktora rozhodne o liecbe,
navsteve dorastového lekara, pripadne po oSetreni nariadi navstevu $koly. Zdravotna
sluzba podla potreby sprostredkuje vySetrenie u stomatoldga alebo odborného lekéra.
V no¢nych hodinach a pocas vikendu zabezpecuju zdravotnu starostlivost’ sluzbukonajuci
vychovavatelia.

Pri Uraze klienta zamestnanec, zodpovedny za klienta v ¢ase, ked’ utrpel uraz, mu
poskytne prvi pomoc a vV pripade potreby zabezpe¢i odvoz klienta do zdravotnickeho
zariadenia, kde ho aj sprevadza, vypise zaznam o Uraze.

DC zabezpecuje hygienicka starostlivost’ — vymenu doméaceho a pracovného Satstva
najmenej raz za tyzden a vymenu postel'nej bielizne najmenej raz za tri tyzdne.

V DC sa klientom podéva strava 5-krat denne. Jedalny listok zostavuje vedUca skolskej
jedalne; strava musi zodpovedat’ normam zdravého stravovania a hygienickym normam
pri priprave a podavani. Stravnu jednotku nie je pripustné kratit’.

Vydavky na prevadzku a starostlivost’ o klientov DC st zabezpecené Zz ro¢ného
rozpoctu DC. Podla rozpo€tovych moznosti sa financuji kulturne a Sportové akcie
organizované mimo zariadenia, vylety, rekreaéné pobyty, exkurzie.

DC hradi zo svojho rozpoctu vreckové do vysky stanovenej prislusnym predpisom.
Osobné finan¢né konté Klientov spravuje veddci vychovy.

DC hradi zo svojho rozpoétu klientovi na predbeznom opatreni odoslanie listov
najbliz§im pribuznym. Posielanie listov a balikov nie je disciplindrne obmedzené.

Clanok III.
Prava a povinnosti klientov
Spo6sob hodnotenia klientov
stanovuje Disciplinarny poriadok DC

Clanok IV,

Organizacia kolektivu

Vychovné skupina

Klienti su zaradeni do troch vychovnych skupin s maximalnym po¢tom 8 klientov v jednej
skupine. Kazda vychovna skupina ma svoje spalne, dennti miestnost’ a hygienické zariadenie.
Klienti zodpovedaju za udrziavanie poriadku a za stav vybavenia v nej.



Veduci skupiny

Na cele kazdej vychovnej skupiny je voleny veduci skupiny, ktory je zaroven ¢lenom
vyboru spoluspravy klientov.

Povinnosti veduceho skupiny:

e spravat sa podla stanovenych noriem kolektivneho Zivota,

e prezentovat’ nazory a zaujmy klientov,

e podielat’ sa na riadeni a hodnoteni klientov,

e poskytovat’ podnety na rieSenie problémov, ktoré sa vyskytuju v kolektive,
e podielat’ sa na organizovani vybranych ¢innosti.

Pri neplneni si povinnosti a pri vaznych priestupkoch je veddci skupiny zo svojej funkcie na
dobu minimalne 1 mesiaca na najbliz$ej komunite odvolany.

Vybor spoluspravy. Predseda spoluspravy klientov DC

V Cele kolektivu klientov je vybor spoluspravy s predsedom spoluspravy klientov DC.
Spolusprava klientov je poradny organ pre pedagogickych zamestnancov DC. Psycholdg
a socialny pedagdg sa pravidelne stretavaju so spoluspravou klientov. Predseda spoluspravy
sa zucCastiiuje zasadnuti stravovacej komisie a podla potreby sa zucastituje aj dalSich
zasadnuti pedagogickych zamestnancov DC.

Dozorny dia (sluzba dia)

V DC sa denne urcuje tzv. dozorny diia (sluzba dia), ktorého prikazy a pokyny su klienti
povinni reSpektovat’, pokiall nie s vrozpore Sustanoveniami zivota v zariadeni
a nariadeniami pritomnych zamestnancov DC.

Sluzbu dna vykonava klient za odmenu. Sluzba dna trva od 6.50 hod. do 21.30 hod.

Sluzba diia mé v klientovi vytvarat’ pocit zodpovednosti za zvereny areal.

Dozorny dia plni tlohu informatora a sprievodcu v DC.

Klient musi byt na sluzbu pripraveny vedicim vychovavatelom alebo nim poverenym

pedagégom, a to pouc¢enim o povinnostiach.

e Dozorny dna je ureny veducim vychovavatelom a méze ho menit iba riaditel’, veduci
vychovavatel’ alebo nimi povereny zamestnanec.

e Ak klient neplni povinnosti sluzby diia moze byt vymeneny.




Povinnosti dozorného dia (sluzby dia):

Sluzbukonajuci je upraveny, svojim spravanim reprezentuje DC.

Sluzba dna zodpoveda za dodrziavanie prikazov a pokynov pedagogickych zamestnancov.
Dozorny dna organizuje nastupy klientov na prikaz pedagogického zamestnanca. Musi
poznat’ pocet pritomnych klientov, klientov Vv 8kole mimo zariadenia, V zdravotnej
izolacii alebo v ochrannej miestnosti a spravne ho hlasit’ pri nastupe.

Dozorny dna je povinny pocas sluzby udrziavat poriadok a Cistotu vonkajSich
avnutornych priestorov DC, hygienu v socidlnych zariadeniach, zistené nedostatky
odstranuje. Kontroluje zbytoc¢ne tecucu vodu, zasvietené svetlo, zabranuje Skodam.
Dozorny dna je zodpovedny za to, ze do budovy nevstlpi nepovolana osoba.
Nezamestnané osoby v DC oslovi a zavedie k hfadanému zamestnancovi.

Dozorny dia hlasi zvlastne pripady, konflikty a problémy zodpovednému zamestnancovi.
Sluzbukonajuci ma prehl'ad o pohybe klientov a zamestnancov. Sprevadza zamestnanca,
ktory podéva jedlo do zdravotnej izolacie alebo ochrannej miestnosti, odnasa riad.

Pocas prestavok sleduje klientov, dba na to, aby neopustali budovu, aby v pracovnej
obuvi nesli do internatnej Casti budovy.

Dozorny dia v jedalni po kazdom jedle utiera stoly, rano umyva dlazku, udrZiava
poriadok v jedalni. Dodrziava hygienické zasady.

Pripravuje miestnost’ na komunity, vol'né tribliny a iné hromadné ¢innosti.




Clanok V.

Rezim dna

REZIM DNA V PRACOVNYCH DNOCH

7.00 budicek
7.00-7.30 |rezimové Cinnosti (rozcvicka, 0sobné hygiena, upratovanie)
7.30-7.55 [ranajky
7.55-8.00 |néastup (odovzdavanie klientov ucitel'om)
8.00 - 13.50 [teoretické a praktické vyucovanie
10.25- 10.40 |desiata
13.50 - 14.10 |obed
14.10 odovzdavanie klientov dennym vychovéavatelom
14.15 - 15.00 |komunita
15.00 - 17.45 |odpoludnajsia vychovna ¢innost’
17.45-18.00 |vecera
18.00 - 18.45 [vychovna ¢innost’
18.40 - 18.55 |telefonovanie
19.00 - 19.45 |upratovanie, kontrola skriniek
19.45 - 20.05 |sprchovanie
20.05 - 20.25 |hodnotenie diia vo vychovnych skupinach
20.25 - 20.30 |odovzdavanie klientov no¢nym vychovavatel'om
20.30 — 20.45 |[druhéd vecera
20.45 -21.30 |[pisanie dennikov, po dohode TV, spolo¢enské hry
21.30 — 21.45 |priprava na vecierku (Gprava 16zka, Gstna hygiena, toaleta)
21.45 - vecierka

Vychovéavatelia preberaju klientov k popoludnajsej vychovnej ¢innosti pred komunitou o 14.
10 hod.
V piatok a v sobotu je vecierka 0 23.00 hod.

16.00 — 17.45 povinné Studium pre skupinu navstevujicu zakladné a stredné Skoly



REZIM DNA CEZ PRAZDNINY

8.30
8.30 - 8.45

8.45-9.00
9.00-12.30
12.30-13.00
13.00 - 14.15
14.15 - 15.00
15.00 - 15.15
15.15-17.45
17.45 - 18.00
18.00 - 18.45
18.40 - 18.55
18.55 - 19.30
19.30-19.50
19.50 - 20.25
20.25 - 20.30
20.30 — 20.45
20.45-21.30
21.30 - 21.45
21.45 -

budicek

ranna hygiena, upratanie osobnych veci, skriniek a spalni
ranajky

dopoludnajsia vychovna ¢innost’

obed

vychovna ¢innost’ (vymena sluZzieb)

vychovné ¢innost’

olovrant

vychovna ¢innost’

vecera

vychovné ¢innost’

telefonovanie

upratovanie - rajony, kontrola skriniek

sprchovanie

hodnotenie dia vo vychovnych skupinach

odovzdavanie no¢nej sluzbe

druha vecera

pisanie dennikov, po dohode TV, spolo¢enské hry
priprava na vecierku (Uprava 16Zka, ustna hygiena, toaleta)

prazdnin a nejde sa do Skoly)

v tyzdni pred $kolou vecierka ( So, ne 23,00 hod. alebo ak je po sebe viac dni




REZIM DNA V SOBOTU A V NEDELU

8.30
8.45-9.00
9.00-12.30

12.30-13.00
13.00 - 16.00
16.00 - 16.15
16.15-17. 45
17.45-18.00
18.00 - 19.00
18.40 - 18.55
19.00 - 19.30
19.30 - 19.50
19.50 - 20.25
20.25-20.30
20.30 - 20.45
20.45 -22.45
22.45 - 23.00
23.00

budicek, hygiena, upratanie spalni

ranajky

dopoludnajsia vychovna ¢innost’

v sobotu generalne upratovanie DC

obed

popoludnajsia vychovna ¢innost’ (Cerpanie prestavky do 13.30 hod.)
olovrant

vychovné ¢innost’

vecera

vychovna ¢innost’

telefonovanie

upratovanie a kontrola skriniek ( nedela )

sprchovanie

hodnotenie dna

odovzdanie no¢nej zmene

druha vecera

sledovanie TV programu, v nedel’'u do 21.20, pisanie dennikov
priprava na vecierku (Uprava 16Zka, ustna hygiena, toaleta)
vecierka

Sobota: 19.00 — 19.30 namiesto upratovania a kontroly skriniek d’alSia vychovna ¢innost’

Clanok V1.
Rbzne

KoreSpondencia klientov

Listy a baliky dostavaju Kklienti bez disciplindrneho obmedzenia. Baliky sa z hygienickych
a zdravotnych dévodov otvaraju v pritomnosti Klienta. Listy klienti preberaja na komunite,
kde sa otvéaraju z dévodu kontroly obsahu obalky.

Listy klienti piSu v ¢ase 0sobného vol'na.

Navstevy

Navstevy v DC prebiehaju spravidla po¢as nedel'najsicho dopoludnia v ¢ase 9.00 — 12.00
hod. po telefonickom dohovore apocas rodicovského stretnutia v nedel'u dopoludnia. Vo
vynimocnych, odévodnenych pripadoch méze veduci vychovavatel' alebo riaditel’ povolit
navstevu v inom termine.



Klienti v DC mo6zu prijimat’ len navstevy najblizSich pribuznych, vynimky povoluje
veduci vychovavatel alebo riaditel’.
Sluzbukonajuci vychovavatel' je povinny vykonat kontrolu potravin a veci, ktoré klient
dostane od pribuznych a vratit’ potraviny podliehajuce skaze a nepovolené predmety.
Vychovévatel' je opravneny z navstevy vylucit osobu, ktord je agresivna, pod vplyvom
alkoholu, prip. je dévodné podozrenie, ze ma negativny vplyv na klienta.

Telefonovanie

Klienti maju moznost’ prijimat’ telefonaty a telefonovat’ v ¢ase od 18.40 hod. do 18.55
hod. trikrat do tyzdna podl'a vopred stanoveného harmonogramu. Vynimky na telefonovanie
mimo stanoveného ¢asu povol'uje v odovodnenych pripadoch sluzbukonajici vychovavatel’.

Brigadnicka ¢innost’ mimo zariadenia

Sucastou vychovného procesu su brigady klientov. Na brigadu nie je zaradeny klient,
ktory v poslednych troch ditoch pred ziskanim naroku ist’ na brigadu ziskal absolutnu nulu.
Zarobené peniaze nie st prijmom (pre ucely vreckového, oSetrovného) a sU ukladané na
osobné¢ financné konta klientov. Formy brigadnickej ¢innosti klientov mimo zariadenia:

e individualna brigada mimo zariadenia — zGcastiuju sa jej klienti za odmenu v sulade

s hodnotenim,

e Dbrigady organizované pod priamym pedagogickym dozorom — tucast’ klientov sa

schval'uje na komunite,

e verejno — prospesné prace — organizuju sa spravidla ako kolektivna vychovna ¢innost’.

Osobné finanéné konta klientov

Osobné finan¢né konté klientov spravuje veduci vychovavatel. Vedie evidenciu prijmov
a vydavkov kazdého klienta. Klienti maju pravo nahliadnut’ do evidencie prijmov a vydavkov
minimélne raz mesacne.

Klienti si m6Zu pre vlastnl potrebu so stthlasom skupinového vychovavatela kupovat’ veci
osobnej potreby, uhradzat’ cestovné néklady pri ¢innostiach organizovanych mimo zariadenia
a pri vychadzkach. Organizovanie nakupov pre klientov je v pravomoci skupinového
vychovévatela.

Pri prepusteni alebo preradeni z DC klient pisomne potvrdi podpisom prevzatie zostatku
na osobnom finan¢nom konte.

Evidencné listy prijmov a vydavkov klientov preradenych a prepustenych z DC archivuje
veduci vychovavatel’ po dobu 1 roka po preradeni alebo prepusteni klienta a v pripade potreby
ich predklada k nahliadnutiu.

Klientom, ktori su dlhodobo na uteku, sa uchovévaja evidencné listy 1 rok odo dina uteku
aVvtomto obdobi su opravneni narokovat’ si vyplatenie zostatku na osobnom finan¢nom
konte. Po uplynuti 1 roka od uteku klient straca narok na vyplatenie financii (rovnako aj na



vydanie osobnych veci, ktoré sa v uvedenom obdobi uskladiiuji v priru¢nom sklade) a tie sa
pouziju v prospech kolektivu.

Clanok VII.

Hlavné Skolské prazdniny a prazdniny

Termin prazdnin vyhlasuje MS SR. Z DC mézu ist’ v ¢ase prazdnin na dovolenky klienti,
ktorych spravanie zodpovedad stanovenym Kritéridm a maju primerané rodinné zéazemie.
Klienti, ktori nespifiaju podmienky na odchod na dovolenku, zostavaju v DC. Cas uréeny na
vyucovanie sa nahradza najmé rekreacnou a Sportovou vychovou, pripadne d’alsimi zlozkami
vychovy. Klienti sa za¢astiiuji rekreaénych, pracovnych alebo telovychovnych pobytov mimo
zariadenia.

Clanok VIII.

Hygienické, bezpecnostné opatrenia, zasady ochrany
zdravia

1. O zdravotny stav klientov ahygienu vDC sa stard azodpoveda osoba poverena
zdravotnym dohl'adom (hygienicka kontrola vnatornych predpisov DC).

2. DC je vybavené zdravotnou izolaciou s 116zkom. V pracovni zdravotnej sluzby su
bezpetne uzamknuté lieky pre klientov. Pocas nepritomnosti zdravotného dohl'adu mé
kl'i¢e od ustrednej lekarnicky veduca DTO. Pomocné lekarnicky su v zborovniach
vychovavatel'ov a v kuchyni.

3. O kazdom poraneni, tiraze klienta zamestnanec, zodpovedny za klienta v ¢ase, kedy utrpel
Uraz, spisuje Zaznam o Skolskom iraze. Skolsky traz je poranenie, poskodenie zdravia,
alebo smrt’ spdsobené neumyselne pri vyucovani, Skolskej ¢innosti, vychovnej ¢innosti.

4. 'V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu su klienti oboznamovani so zasadami BOZP,
pouceni o povinnostiach kazdého klienta pri ochrane zdravia, hygienickych zasadach
a bezpe¢nostnych opatreniach pri pohybe v zariadeni, pri hodinach telesnej vychovy.
Povinnostou pedagogickych zamestnancov je pouéit chlapcov o0 predpisoch PO
a spravani sa v pripade vzniku poziaru.

5. Za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia klientov zodpoveda ten pedagogicky zamestnanec, ktory
ma prislusni hodinu teoretického alebo praktického vyucovania alebo sluzbu v Case
vychovy mimo vyuéovania (uréeny rozvrhom hodin, sluzieb, zastupovanim, schvalenou
vymenou sluzby, alebo nariadenim riaditel'a a veduceho vychovavatela).

6. Pri vychadzkach, vyletoch, exkurzidch mimo zariadenia je prislusny pocet najviac 8
klientov v skupine, pri va¢Ssom pocte vypomaha d’al$i pedagogicky zamestnanec. Klienti
st vopred pouceni o pravidlach chddze po cestnych komunikéciach, o nutnosti dodrziavat
ariadit’ sa prikazmi a pokynmi pedagogického zamestnanca a su vystrojeni primeranym
oblecenim.

7. Pred odchodom na individualnu vychadzku a na dovolenku su klienti pouceni 0 zasadach
bezpecnosti pri pouzivani cestnych komunikécii, zdsaddch pouzivania prostriedkov
hromadnej dopravy.



Ekondém DC zabezpecuje kontrolu vsetkych elektrospotrebi¢ov v zariadeni miniméalne raz
ro¢ne a pravidelnd kontrolu hasiacich pristrojov.

Clanok IX.

Informacie o klientoch, nahliadnutie do spisov

Osobné spisy klientov st uloZzené v miestnosti socialneho pracovnika. Pracovat’ s nimi sU
opravneni okrem socialnych pracovnikov, zamestnanci diagnosticko — terapeutického
oddelenia a oddelenia skoly a vychovy. Niektoré informéacie maju prisne diagnosticky
charakter a riaditel je opravneny zzit’ tento okruh l'udi.

Do osobnych spisov klientov ma pravo z externistov nahliadnut’ len prokurator alebo
sudny znalec.

Za splnenia podmienky anonymity moze byt umoznené nahliadnut’ do spisov pre $tudijné
ucely Studentom pedagogickej fakulty a psycholdgie a socialnej prace. Spisy nesmu z DC
vynasat’ ani interni zamestnanci.

. VySetrovatel'om z policie sa poskytuju len vypisy zo spisov.



DISCIPLINARNY PORIADOK
Diagnostického centra

v Bratislave — Zahorskej Bystrici
PRILOHA C.2 VNUTORNEHO PORIADKU DC

Obsahuje prava a povinnosti a zasady udel'ovania odmien a trestov ako prostriedku, ktory

urCuje ur€ité hranice v spravani av spolunazivani kolektivu DC a zaroven predstavuje
modelovu situaciu existencie v§eobecnych spolo¢enskych a pravnych noriem.

=

Clanok I.

Prava klientov

Klienti maju prava, ktoré zarucujt re$pektovanie ich osobnosti, zdravia a individuality.
Klienti maji pravo obracat’ sa so svojimi ziadostami, navrhmi a st'aznost’ami na svojho
skupinového vychovavatela a triedneho ucitel’'a, psycholdga, socidlneho pedagodga,
vedenie DC alebo na zamestnanca, ku ktorému maju déveru. Klienti maju pravo slobodne
formulovat’ svoje nazory, staznosti a podnety na komunite ana volnej tribune (pri
dodrZani zasad slusnej komunikécie).

Klienti majt pravo zucastiovat’ sa vsetkych ¢innosti organizovanych pre chlapcov, ak nie
st potrestani vylu¢enim z kolektivu (vychovnou izoléciou).

Klienti maju pravo obratit’ sa na sud, prokuratiru a iné Statne a nestatne institticie. Kazdé
takéto podanie musi byt’ do 24 hodin z DC odoslané bez otvorenia.

Kazdy klient ma pravo kazdy mesiac nahliadnut do vytétovania svojich vydavkov
a pracovnych prijmov z platenych brigad mimo zariadenia, Gspor a vreckového.

Kazdy klient ma pravo volit’ a byt’ voleny do kolektivnych organov DC.

Kazdy klient ma pravo 3x za tyzden telefonovat’ so svojou najbliZzSou rodinou, nezavisle
od toho, ¢i ma alebo nema vlastny mobilny telefdn.

Kazdy klient ma pravo byt oboznameny so vSetkymi opatreniami a postupmi, ktoré sa
v jeho pripade realizuju, sddvodmi konkrétnych opatreni ama pravo zaujat’ k nim
stanovisko na komunite alebo vol'nej tribune.

Klienti maju pravo mat pri sebe veci osobnej potreby (knihy, kozmetické potreby,
fotografie, Casopisy), osobné Satstvo, ktoré zodpoveda hygienickym normam. O vlastneni
ostatnych veci rozhoduje veduci vychovavatel’ alebo riaditer’.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Clanok 1II.

Povinnosti klientov

Kazdy klient je povinny oboznamit' sa vradmci vychovno-vzdeldvacieho procesu
s ustanoveniami VnGtorného poriadku DC, Doméaceho poriadku DC, Skolského poriadku
DC a Disciplinarneho poriadku DC a riadit’ sa nimi.

Kazdy klient je povinny dodrziavat rezim DC azuacastiiovat sa rezimovych,
komunitnych a vychovnych aktivit, navstevovat’ $kolu, reSpektovat’ prikazy a nariadenia
zamestnancov DC pre mladez, plnit’ stanovené ulohy.

Kazdy klient je povinny reSpektovat’ osobné prava ostatnych klientov, zachovavat
toleranciu v socialnych (medzil'udskych) vztahoch.

Kazdy klient je povinny reSpektovat’ nariadenia sluzbukonajdceho pedagogickeho
zamestnanca a prikazy ¢lenov spoluspravy a dozorného dna, pokial tieto nie st v rozpore
so zasadami kolektivneho zivota alebo nariadeniami a prikazmi pedagogickych
Zamestnancov.

Kazdy klient je povinny chranit’ a Setrit’ zvereny inventar a inventar DC. V pripade jeho
poskodenia je povinny spdsobentl Skodu nahradit’. Klienti st povinni udrziavat’ osobné
veci a zverené veci v pridelenych skrinkach v istote a poriadku, ulozené podl'a pokynov
skupinového vychovavatela.

Kazdy klient je povinny dodrziavat’ osobnti hygienu a hygienické zésady. Klienti maju
povinnosti dbat’ o svoj zoviaj$ok a Upravu vlasov (v priebehu pobytu v zariadeni nie je
povolené radikalne menit’ dizku vlasov) a re§pektovat’ zakaz tetovania, prepichovania usi
a seba- poskodzovania.

Praceneschopni klienti st povinni dodrziavat’ lieCebny rezim (ako porusenie lie¢ebného
rezimu sa o I. klasifikuje svojvol'né rozhodnutie klienta 0 preruseni alebo skoncéeni
lieGenia). Klienti sU povinni v pripade potreby navstivit lekara mimo zariadenia
v sprievode zamestnanca DC.

Kazdy klient je povinny dodrziavat zasady BOZP a PO a mé povinnost’ nahlasovat’ ich
poruSovanie inymi ¢lenmi Kolektivu zodpovednému pedagogickému zamestnancovi.
Kazdy klient ma povinnost dodrziavat’ zdkaz manipulacie s otvorenym ohfiom vo
vnutornych priestoroch DC.

Kazdy klient je povinny dodrziavat’ zakaz fajéenia v budove, pozivania alkoholickych
napojov, uzivania liekov nepredpisanych lekarom, prchavych latok, drog (zékaz sa
vztahuje aj na individualne vychadzky). Klienti maju povinnost’ dodrziavat zakaz
prechovavania vSetkych druhov drog, zbrani, prechovavania a manipulécie s ostrymi
predmetmi (noze, noziky, britvy a ziletky) a predmetmi, ktoré mozu spdsobit’ ohrozenie
zdravia alebo prevadzky. Kazdy klient je povinny dodrziavat’ zakaz prechovavania
finan¢nych prostriedkov, hrania hazardnych hier, odovzdavania stravy inym klientom,
predavania, vymienania, pozi¢iavania a darovania osobnych veci.

Kazdy klient je povinny zdrziavat sa len vo vymedzenych priestoroch s pritomnym
pedagogickym zamestnancom.

Kazdy klient je povinny pri odchode na dovolenku apri navrate z dovolenky
a individualnej vychadzky poskytnat’ k nahliadnutiu a kontrole osobné veci, prip.
batoZinu.



12) Kazdy klient je povinny dodrZiavat’ vSeobecné spoloCenské a pravne normy aj pocas
aktivit organizovanych mimo zariadenia, v ¢ase individualnych vychadzok a dovolenky.

Povinnosti rodicov
1) Zakonni zastupcovia dietat’a prijatého do DC nesmu do zariadenia prinasat’ pre jeho
potrebu Ziadne navykové latky, vratane cigariet, peniaze mimo vedomia zariadenia. Pocas
pobytov a navstev v domacom prostredi nie je dovolené tento €as travit’ mimo uzemia SR.

Clanok III.

Hodnotiaci poriadok

Z&kladné bodovanie sa hodnoti v troch kategoriach:

Kategoria Mozny pocet bodov

Disciplina 0 — 3 (Variabilitu 0-3 bodov je potrebné vyuZivat® citlivo.
Vychovavatel’ je kompetentny posudit’ hodnotenie
discipliny v danom rozsahu 0-3 body)

Spolupréca 0-3
Aktivita 0-3
Celkovy pocet 0-9

Toto hodnotenie sa bude robit’ za:

1. dopoludiiajSiu ¢innost’ hodnotia v pracovné dni uéitelia a denny vychovavatel’, cez
prazdniny a vikendy denni vychovavatelia. Ak je chlapec na zdravotnej izolacii,
dopoludnajsie hodnotenie robi pomocna vychovavatel’ka, ak je na brigade, informacie
poskytuje zamestnavatel’, ak je dozorny, pomocna vychovavatelka.

Za dopoludiajsiu ¢innost’ chlapec méze ziskat’ celkovo 0 — 9 bodov.
2. popoludiajSiu ¢innost — hodnoti vZdy denny vychovavatel.
Za popoludiajsiu ¢innost’ moZe chlapec ziskat® celkovo 0 — 9 bodov.
3. vychéadzka — popoludnajsie hodnotenie 0 — 1 bod
4. brigada — hodnotenie 0 — 2 body (podl'a informacie od objednavatela brigady)

Hodnotenie no¢nej sluzby: No¢ni vychovavatelia hodnotia spravanie klientov celkovo
v rozmedzi 0 — 3 body.

Hodnotenie v $kole a v no¢nej sluzbe je nezavislé od hodnotenia vo vychovnej ¢innosti.

Denne chlapec moze ziskat™:

Skola

Za dopoludnajsiu ¢innost’ 0 — 9 bodov




Vychova 0 -9 bodov
Za popoludnaj$iu ¢innost’

Za celodennu ¢innost’, cez

vikendy a prazdniny 0 — 18 bodov
Pocas noc¢nej sluzby 0 — 3 body

Znamena to, ze tyzdenne moze chlapec ziskat’ za Skolu maximalne 45 bodov, za vychovnu
¢innost’ maximalne 102 bodov. V tyZdennom hodnoteni sa do vysledného hodnotenia
sCitaju obidve poloZky, ale pre zaradenie do hodnotiaceho stupria plati nizsia
nadobudnuta tyZdenna bodova hodnota.

Hodnotenie diia robi so skupinou na ve¢ernom hodnoteni denny vychovavatel’. Pouziva sa
u chlapcov sebahodnotenie, hodnotenie skupinou a vychovavatel'om. Doraz sa kladie na

slovné hodnotenie.

Tyzdenné hodnotenie sa robi raz za tyzdeil na hodnotiacej komunite. Pripravuje ho veduici

vychovy.

\vhody vyplyvajuce z tyZdenného individudlneho hodnotenia:

Vychova:

Pocet bodov

Stupen

Vyhody

72 aviac

1. Moznost’ vychadzky:

Zahorska Bystrica s vreckovym 3,70 €
Bratislava s vreckovym 4,60 € a 2 cest. listky &
1,20 €

Nakup v hodnote 2,30 €

Moznost’ vikendu doma

Sladkost’ na hodnotiacej komunite
Ubytovanie vo VIP izbe

abrwn

71- 67

1. MozZnost’ vychadzky:

Z&horska Bystrica s vreckovym 3 €

Bratislava s vreckovym 4€ a 2 cest. listky & 1,20 €
Nakup v hodnote 1,70 €

Moznost’ vikendu doma

wn

66 a menej

1. N&kup v hodnote 1 €

Skola:

Pocet bodov

Stupen

Vyhody

33 aviac

|

. Moznost’ vychadzky:
Zé&horska Bystrica s vreckovym 3,70 €
Bratislava s vreckovym 4,60 € a 2 cest. listky &
1,20 €

2. Nakup v hodnote 2,30 €

3. MozZnost’ vikendu doma

4. Sladkost’ na hodnotiacej komunite

5. Ubytovanie vo VIP izbe

32-25

1. MozZnost’ vychadzky:




Zahorska Bystrica s vreckovym 3 €
Bratislava s vreckovym 4 € a 2 cest. listky &

1,20€
2. N&kup v hodnote 1,70 €
24 a menej 11B 1. Nakup v hodnote 1 €

Vysvetlivky:

a. Moznost’ vychadzky sa viaze na ziskanie celkového bodového zékladu 150
bodov, 1. alebo 2. stupen v naslednom bodovacom tyzdni a 2 z&ruky,
dostato¢na finan¢na hotovost’ na ucte klienta.

b. Zaruka chlapca — zarucenie sa za bezproblémovy priebeh vychadzky (pozitie
drogy alebo alkoholu, svojvol'na zmena ur¢eného miesta vychadzky) a vCasny
navrat do zariadenia. Pokial nie je zaruka 2 klientov_/alebo pedagogickych
zamestnancov, vychadzka sa rusi bez naroku na odklad. Ak chlapec porusi
pravidla spravania na vychadzke je hodnoteny podl'a hodnotiaceho poriadku,
zaruka straca 50 bodov zo svojho doposial’ ziskaného bodového hodnotenia.

c. Prva vychadzka po ziskani 150 bodového zékladu sa realizuje vylucne
v Zéhorskej Bystrici, d’alSia v Bratislave. Chlapec mdze aj naslednu
vychadzku realizovat’ v Z&horskej Bystrici — ohlasi svoje rozhodnutie na
piatkovej komunite. Na vychadzku v takom pripade nedostava cestovné listky
a vreckove dostane v hodnote 3 €.

d. Moznost vikendu doma sa viaze na tychto 5 podmienok:

- celkovy bodovy zéklad 600 bodov

- pisomny suhlas rodi¢a (v pripade potreby socialneho kuratora)
- V tyZdennom hodnoteni umiestnenie v 1. alebo 2. stupni

- peniaze na cestovné domov a kauciu

- suhlas vedenia DC

e. Nakup je raz za dva tyZdne, vySka vreckového sa scita za obidva hodnotiace
tyzdne.

f. Moznost’ dovolenky pocas prazdnin sa viaze na celkovy bodovy zaklad 600
bodov. Za kazdy den dovolenky doma sa odratava z celkového bodového
zakladu 80 bodov za den.

g. Podmienky pre umiestnenie vo vychovnej izolécii s ur¢ené zédkonnym
predpisom.

h. Sladkost na hodnotiacej komunite ziskava klient, ktory je hodnoteny v 1.
stupni aj vo vychovnej ¢innosti aj v Skole.

Mimoriadne bodovanie:

| Pisanie dennika | 1— 5 bodov za tyzdeii

Navsteva $koly a zaujmovych aktivit mimo zariadenia:

Dieta moze navstevovat’ Skolu, alebo zdujmovu aktivitu mimo zariadenia v tom pripade, ak
mé dlhodobo (minimalne 3 tyzdne) dobré hodnotenie spravania. O tejto moznosti (alebo jej
zruSeni) rozhoduje tim odbornych a pedagogickych pracovnikov na porade IRP. Diet’a
podpise dohodu o dodrziavani pravidiel.

Mimoriadna vychadzka a mimoriadna dovolenka:
Udel'uje sa za vitazstvo v tvorivych a Sportovych sutaziach. Vychadzka do Bratislavy
a dovolenka sa udel'uje s rovnakymi benefitmi ako ked’ klient ziska bodové hodnotenie 1.



stupna. Klient v hodnotiacom tyzdni, kedy ziska narok na mimoriadnu dovolenku alebo
vychadzku nesmie mat’ hodnotenie absoliitnou nulou, pri¢om nemusi dosiahnut’ 1. alebo 2.
Sstupeni spravania. V takomto pripade sa vychadzka a dovolenka prestiva na najblizsi
hodnotiaci tyzden bez hodnotenia absolutnou nulou.
Za mimoriadne hrubé porusenie pravidiel sa povazuje:

DrZanie alebo poZitie drog a alkoholu

Zamerné psychické alebo fyzické ubliZovanie (Sikanovanie)

Fyzicka agresia (napadnutie iného chlapca, alebo vzajomna bitka)

Vyhrazanie sa a extrémne hrubé, ¢i vulgarne vyjadrovanie na adresu dospelého

Sebaposkodzovanie (tetovanie, prepichovanie usi, percing, vyholenie hlavy a obocia)

s vynimkou sebaposkodzovania ako neurotického symptomu

Utek (vratane vyskakovania z okna budovy)

Fajcenie v priestoroch budovy

Nepovolené drzanie mobilného telefonu

Za tieto priestupky sa rusia vSetky doteraz ziskané body a vyhody a klient za¢ina ziskavat’

bodové hodnotenie od zaciatku (od nuly).

Za hrubé porusenie pravidiel sa povazuje:

Kradez

Verbalna agresia (opakované vulgarizmy, poniZzovanie)

Klamstvo

Sexualne nevhodné spravanie

PoruSovanie lie¢ebného poriadku

Neskory navrat z vychadzky a dovolenky v ten isty der

Opakované odmietnutie spoluprace na vyucovani alebo vychovnej ¢innosti
Opustenie skupiny, triedy, budovy bez suhlasu dospelého v ramci arealu DC
Fajcenie v areali zariadenia

Umyselné poskodenie inventaru zariadenia (- plus ndhrada vzniknutej $kody)
Opakovana manipulécia s ohiiom a cigaretami (jednorazovo 0 z discipliny)
Prechovavanie nevhodnych predmetov (ndz, ihly, pomdcky na tetovanie, noznice a pod.,
rozne ostré predmety, elektronicka cigareta)

Neucast’ na rozcvicke

Manipulécia s jedlom — odovzdéavanie jedla inému klientovi

Vymienanie, kSeftovanie a poZic¢iavanie Satstva

Prechovavanie penazi

Za hociktory z tychto priestupkov chlapec ziskava absolitnu nulu bud’ v dopoludiajsej,
popoludiiaj$ej ¢innosti alebo v nocnej sluzbe aVvtyzdennom hodnoteni sa chlapec
s absolutnou nulou nemoéze dostat’ do vyssSieho stupiia ako do tretieho, pricom celkovy pocet
bodov sa mu zapocitava do kone¢ného bodového suctu.

Ak chlapec odmietne spolupracovat’ v $kole alebo na vychovnej ¢innosti, bude u toho
konkrétneho ucitel'a alebo vychovavatel'a hodnoteny tromi nulami (0 za spolupréacu, 0 za
disciplinu, 0 za aktivitu).



Vyhody vyplyvajlice z t¥Zdenného skupinového hodnotenia:

Clenovia skupiny, ktori v celkovom stéte hodnotenia ziskaji za tyzdeii vyssi bodovy
priemer, maju pravo Vv nasledujicom tyzdni vybrat’ jedno jedlo v ramci Standardného rozpoctu
v spolupréci s veducou kuchyne.

Za najlepsie upratanu izbu si veduci vychovavatel’ s chlapcami vypije cappucino.

Dovolenka

Narok na dovolenku klient ziskava po dosiahnuti bodového zisku 600 bodov. Poskytuje sa
dovolenka v dioch planovanych prazdnin a za jeden den dovolenky sa odpocitava 80 bodov.

Podmienky udelenia dovolenky:

a) absolvovanie miniméalne jednej individualnej vychadzky;

b) pisomny suhlas od rodicov, prip. zdkonnych zastupcov, Ze klient méze dovolenku stravit
v domécom prostredi a cestovat’ sam

c) odovzdanie kaucie (pefiaznej zaruky na navrat z dovolenky) vo vyske 20 €

d) nadobudnutie finan¢nych prostriedkov na thradu cestovnych nakladov

V ¢ase viano¢nych, velkono¢nych aletnych prézdnin sa podmienky udelenia dovolenky
Specificky upravuju. Vynimky z bodovania udel'uje riaditel’ a veduci vychovy.

Oneskoreny navrat z dovolenky a vikendu

1. Klienti, ktori sa vrétia z dovolenky v urCeny den, ale neskor, nez v uréent hodinu
odpocita sa im 100 bodov z ich celkového bodového zékladu. Ak sa vrétia na d’alsi den
bez lekarskeho ospravedlnenia, hodnoti sa to ako utek, t.j. vynulovanie vSetkych dovtedy
ziskanych bodov.

2. Klienti, ktori sa z dovolenky nevrétia a st zachyteni policiou, su povinni uhradit’ cestovné
néklady suvisiace s dovozom do DC. Pri DDP je nevratenie sa z dovolenky dévod na
ukoncenie pobytu zo strany DC.

Mimoriadna dovolenka
e Mimoriadnu dovolenku udel'uje riaditel’ DC vo vaznych a odévodnenych pripadoch.

Za umiestnenie na Celoslovenskych Sportovych hrach a na Olympiade tvorivosti mladeze
udel'uje riaditel’ alebo veduici vychovy mimoriadnu dovolenku spravidla podla tohto kl'uca: 1.
miesto — 3 dni, 2. miesto — 2 dni. 3. miesto — 1.den. Obycajne sa dovolenka udeluje cez
vikend, resp. prazdniny. Klient v tyzdni pred ¢erpanim mimoriadnej dovolenky nesmie byt’
hodnoteny absolatnou nulou.




Vylucenie klienta z kolektivu — pobyt v ochrannej miestnosti

Vylucenie klienta z kolektivu je najprisnejsim trestom, ktory sa uklada: )
A/ ZA MIMORIADNE ZAVAZNE NEGATIVNE PREJAVY V SPRAVANI KLIENTA:

e Napadnutie a pouzitic hrubej fyzickej sily vo¢i zamestnancovi alebo klientovi
s moznymi nasledkami na zdravi — pobyt v izolacii 24 hodin spojeny s vynulovanim
vSetkych doteraz ziskanych bodov.

e Vyhrazanie a extrémne hrubé a vulgarne vyjadrovanie na adresu dospelého — pobyt
v izolacii 12 hodin.

B/ V PRIPADE OPAKOVANEHO DLHODOBEHO NEGATIVNEHO SPRAVANIA
KLIENTA, KEDY INE OPATRENIA NEPRINIESLI POZADOVANY EFEKT
Klient tiez straca vsetky doteraz ziskané body.

Vychovnu izol&ciu:

= nariaduje veduci vychovévatel' alebo riaditel na dobu nevyhnutni na upokojenie,

najdlhsie vSak na 24 hodin,

= pobyt v ochrannej miestnosti moéze byt’ krateny podl'a spravania,

= Cast pobytu sa moze zmenit na podmienku.

V Case vylucenia klienta z kolektivu sa snim stykaju iba pedagogicki a odborni
zamestnanci (prip. kontrolny orgén), v pravomoci ktorych je umoznit’ klientovi ztc¢astiiovat’
sa na rozcvi¢kach, pracovnych a rezimovych aktivitach, stravovat sa mimo ochrannej
miestnosti. Kazdy pobyt klienta v ochrannej miestnosti je zaznamenavany na prisluSnom
tlacive a v evidencnej knihe.

Nevyhnutné opatrenia pri pobyte klienta v ochrannej miestnosti:

1. Ochranna miestnost’ je vybavena nabytkom s kovovou konstrukciou. V miestnosti je
nepripustné prechovavat' predmety, pri ktorych je riziko pouZzitia pri automutildcii a
pripadnych suicidalnych pokusoch.

2. Pred umiestnenim klienta v ochrannej miestnosti tento musi byt skontrolovany zo
zdravotného hladiska, pripadné vonkajSie poranenia je nevyhnutné zaznamenat' do
prislusnej knihy, nepovolené predmety musia byt’ klientovi odobraté.

3. V case pobytu v ochrannej miestnosti sa zabezpecuje klientovi zvySena pedagogicka a
psychologicka starostlivost’, najmenej hodinovy pobyt denne na ¢erstvom vzduchu mimo
miestnosti a poskytuje sa mu materidl na citanie alebo ini vhodnu cinnost. Klient
v ochrannej miestnosti je pedagogickymi zamestnancami pravidelne kontrolovany —
v dennych hodinach kazdu hodinu, v noci raz za tri hodiny. O kontrole sa vedie zaznam
Vv knihe sluZzieb.

4. Ak je Skolopovinné dieta umiestnené v ochrannej miestnosti pocas pracovného dna,
pedagogovia skoly (triedny ucitel’) zabezpecia vzdelavanie a uc¢ebné pomocky priebezne
pocas dna.



V pripade, Ze klient umiestneny v DC na DDP opakovane hrubo porusSuje pravidla
denného rezimu a odmieta spolupracu (vratane Uteku zo zariadenia), méze byt zo
zariadenia vylu¢eny podmiene¢ne, a nasledne moéze byt’ jeho pobyt ukonéeny zo strany
DC a vedenie DC odporudi zakonnym zastupcom podat’ Ziadost’ o nariadenie Ustavnej
starostlivosti.

Pravidla hodnotenia klientov st zavazné pre vSetkych zamestnancov DC.

A/

B/

C/

Clanok V.

Mimoriadne a osobitné vychovné opatrenia

Riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec v pritomnosti klienta je opravneny vykonat
kontrolu doru¢enych listov a balikov, v pripade rizikového balika (skaze podliehajuce
potraviny, nepovolené predmety) spisat’ zoznam a odoslat’ spét’, v pripade alkoholu,
liekov, cigariet alebo drog zniCit a vykonat zapis. Ak klient pride do zariadenia
Vv hygienicky nevyhovujucom Satstve, riaditel’ je opravneny nariadit’ znicenie obleCenia

(s vykonanim zépisu), ak nie je mozné vycistenie Satstva.

V mimoriadnych pripadoch spravania sa klientov (fyzicky utok, agresivne alebo
vytrznicke spravanie klienta, ktorym ohrozuje seba alebo svoje okolie) je nutné izolovanie
klienta v ochrannej miestnosti na odvréatenie Utoku a na upokojenie klienta. Ak su takéto
prostriedky neucinné, pritomny zamestnanec je opravneny privolat’ psychiatricka alebo
ina lekarsku pomoc alebo pomoc policie.

Pri vyskyte zavazného negativneho javu v kolektive chlapcov (Sikanovanie, pozZitie
alkoholu alebo toxickych latok, kradeze, prechovavanie nepovolenych latok a veci a pod.)
a pri neochote, odmietavom pristupe a negativnom postoji vacsiny klientov kolektivu
K rieSeniu a odstraneniu existujuceho negativneho javu, je riaditel opravneny ulozit
mimoriadne kolektivne disciplinarne opatrenia:

e z&kaz telefonovania,

e z&kaz individudlnych vychadzok a ¢innosti organizovanej mimo zariadenia,

e zakaz brigaddnickej ¢innosti.

Kolektivne disciplinarne opatrenia sa ukladaji na dobu maximalne 7 dni s moznost'ou ich

skoncenia pri vyrieSeni alebo odstraneni dévodu ich ulozenia. Hlavnou zdsadou ukladania
kolektivnych disciplinarnych opatreni je oboznadmenie Kklientov s presnymi podmienkami,
ktoré musia splnit’ na zruSenie alebo skoncenie uloZeného opatrenia.

Nie je pripustné ukladat’ viac ako jedno kolektivne opatrenie stcasne.

Mimoriadne kolektivne disciplindrne opatrenia uklada riaditel DC na zéklade rozhodnutia
zasadnutia predkomunitného timu.




Clanok V.

Nedovolené prerusenie pobytu — Utek klienta

Ako Utek sa klasifikuje:

e nedovolené vzdialenie sa od skupiny (pocas spolo¢nej vychadzky, akcie mimo
zariadenia,

e nedovolené vzdialenie sa z objektu DC,
e nevratenie sa z vychadzky, dovolenky,
e nedovolené vyskocenie z okna budovy.

Postup pri zisteni dteku:

Zodpovedny zamestnanec, ktory zisti utek, prip. nepritomnost’ klienta, okamzite uskuto¢ni

nasledujuce opatrenia:

1. prerusi momentalne organizovani ¢innost, zabezpeéi pedagogicky dozor skupine
klientov, za ktorych je zodpovedny v ¢ase zistenia;

2. zisti sposob uteku klienta;

3. zisti potrebné Udaje o klientovi a vyplni tlac¢ivo Ozndmenie o Uteku;

4. neodkladne hlasi Utek klienta;
obvodnému oddeleniu PZ Bratislava 1V.,
zelezniénej policii (v pripade, ak klient, ktory utiekol, ma bydlisko mimo Bratislavy),
zakonnému zastupcovi klienta

5. VnajblizSom moZnom termine osobne referuje o okolnostiach tuteku vedicemu
vychovavatelovi alebo riaditel'ovi.

Kazdy utek rozobera odborny zamestnanec individualne s klientom po névrate; klient sa
vyjadruje k Uteku na komunite.




Vnutorny Skolsky poriadok
Diagnostického centra
v Bratislave — Zahorskej Bystrici

Zakladné ustanovenia

Diagnostické centrum v sulade s principmi a cielmi vychovy avzdeldvania tohto
zakona podporuje rozvoj osobnosti dietata vychadzajuc zo zasad humanizmu,
rovnakého zaobchddzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, ato po stranke
mravnej, rozumovej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje dietatu
zakladné poznatky, zruénosti aschopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej,
spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalSie poznatky
a zruénosti potrebné na jeho orientdciu v Zivote av spolo¢nosti a na jeho dalSiu
vychovu a vzdeldvanie.

Vnutorny Skolsky poriadok vychadza zo vSeobecnej deklaracie ludskych prav a tych jej
bodov. Ktoré sa dotykaju Zivota v diagnostickom centre.

Vnuatorny Skolsky poriadok predstavuje suhrn pravidiel spoluZitia kolektivu deti,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov diagnostického centra.

Organizacia vyucovania:

Vyucovanie sa zac¢ina 08,00 hod. Vyucovacia hodina trvd 45 minut. Medzi
vyucovacimi hodinami su prestdvky vtrvani 5 minat, hlavna prestavka (spojend
s desiatou) trva 15 minut.

Ziak sa pocas vyucovania nesmie zdrziavat na chodbach ainych priestoroch DC.
Priestory WC navstevuje pocas prestavok. WC na 1l1.poschodi nie je povolené

navstevovat pocas vyucovania.

Rozvrh hodin: Trvanie vyu€ovacich hodin:

1.

2. 3. 4. 5. 6. 7.

8,00-8,45

8,50-9,35 9,40-10,25 | 10,40-11,25 | 11,30-12,15

12,20-13,05

Prichod Ziaka na vyucovanie:

Ziak prichadza na vyuéovanie &isto upraveny, vprimeranom sluinom obleéeni
(teplaky nie su povolené), bez vystrednosti. Nie je vhodna napadna uprava vlasov
a zovnajska.

13,10-13,50



V budove DC nema na hlave Ziadnu pokryvku — ciapku, Siltovku, kapucnu. Ma
prezuvky (nie tenisky), Umyselné neprezlivanie sa bude posudzovat podla
hodnotiaceho systému DC.

Spravanie ziaka na vyucovani:

Ziak:

Je povinny pravidelne sa zlUc¢astrnovat na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdeldvat.
Je povinny slusne sa na vyucCovani spravat, dbat na pokyny pedagogickych
pracovnikov, podla svojich schopnosti sa svedomite pripravovat na vyucovanie
a dodrZiavat vnutorny poriadok DC.

Pred zadatim vyucovacej hodiny si pripravi ucebnice a pomécky, potrebné pre
prislusny predmet podla rozvrhu hodin.

Pred zacatim vyucovacej hodiny Ziak ¢akd na vyucujiceho na svojom mieste. Na konci
vyucovacej hodiny Ziak poc¢kd, kym hodinu ukonci ucitel.

Na vyucovacej hodine sedi na Ziak na svojom mieste, plni si povinnosti podla pokynov
vyucujuceho, pracuje samostatne, nevyrusuje a nerozptyluje pozornost spoluZiakov.
Triedu moéZe opustit vylucne so suhlasom vyucujuceho.

M3 pravo slusnym spésobom avo vhodnom case vyjadrit svoj nazor a poziadat
ucitela o vysvetlenie a rieSenie problému.

Pocas vyucfovania Ziak pracuje podla programu uditela. Pri odpovedi sa hlasi
zdvihnutim ruky, odpoveda na vyzvu ucitela a nevykrikuje. Skisanému Ziakovi nesmie
naSepkavat. Pisomné préce je Ziak povinny vypracovavat samostatne.

Z bezpecnostnych dovodov nie je dovolené vyklanat sa z okien, vyhadzovat
akékolvek predmety a plut z okna.

Smie manipulovat soknami, vypinaémi asinymi zariadeniami len so suhlasom
vyucujuceho.

Nema povolené nosit na vyucovanie predmety, ktoré nie su potrebné na vyucovanie.
DC nerudi za stratu alebo poskodenie tychto predmetov.

Pri odcudzeni osobnych veci ma povinnost stratu neodkladne hlasit vyucujucemu.

Je povinny prispievat k vytvoreniu priaznivej klimy v triede. K spoluziakom sa sprava
ohladuplne, slusne ataktne. Neobmedzuje svojim konanim prava ostatnych osob,
zucastrujucich sa vychovy a vzdeldvania. Za akykolvek druh Sikanovania spoluziakov
(fyzické nasilie, urdzanie, vysmievanie a poniZovanie) bude Ziak potrestany podla
hodnotiaceho poriadku DC.

V triede a priestoroch DC je Ziak povinny zachovavat Cistotu, chranit majetok DC ako
aj udrziavat poriadok.

Je povinny Setrit perd, ucebnice, zosity, ucebné pomocky (tieto neprenasa do inych
priestorov DC, nechava ich v triede) , zariadenie, budovu a okolie DC ako aj udrziavat
poriadok. Ak Ziak umyselne alebo z nedbanlivosti poskodi majetok DC, je povinny
vzniknutt $kodu nahradit (odstranit na vlastné naklady). Ziak $etri vodou, elektrickou
energiou. M4 zakazané manipulovat s elektrickymi vypina¢mi a zasuvkami.

K pedagogickym pracovnikom a prevadzkovym zamestnancom sa Ziak sprava slusne,
zdvorilo a pri stretnuti ich pozdravi.



Nesmie vstupit bez dozoru uditela do zborovne, riaditelne a kancelarii DC.

Dbad na svoju bezpecnost a bezpecnost spoluZiakov nielen v triede, v jedalni, na
chodbach DC, ale aj na hodinach TV, ESV a PV.

Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny v triede, je Ziak povinny dat si do poriedku
svoje miesto, oCistit ho od odpadkov, zasunut stolicku resp. ju vyloZit a pod dozorom
vyucujuceho sa presuiva na nastup a nasledny obed v jedalni DC.

Pocas vyucovacej hodiny Ziak nesmie pit ani konzumovat Ziadne jedlo.

Ziak je povinny redpektovat zakaz fajéenia, poZivania alkoholickych népojov, drog
a inych omamnych latok v celom areali DC.

Ak Ziak zisti, Ze niektory zo spoluZiakov ma veci v DC z vysSie uvedeného bodu, je jeho
povinnostou to okamzite nahlasit ktorémukolvek ¢lenovi pedagogického zboru.

Spréavanie ziaka cez prestavky:

Cez malé prestavky opusta triedu iba v nutnych pripadoch (WC, soc.pracovnik,
oSetrenie) a len so suhlasom vyucujuceho.

Nenavstevuje spoluziakov v inej triede. V ojedinelych pripadoch méze vyucujuceho
poziadat o vstup do inej triedy.

Pocas prestavok reSpektuje pokyny dozor konajliceho ucitela a zaroven sa pripravuje
na nasledujucu vyucovaciu hodinu.

Akékolvek problémy riesi prostrednictvom triedneho alebo dozor konajuceho ucitela.
Mala prestavka je ur¢ena na psychohygienu a pripravu na nasledujicu hodinu.

Tretia prestavka je velka, desiatova. Cez velku prestdvku sa Ziaci zdrzuju v jeddlni
a nasledne idu do tried.

Je povinny resSpektovat pokyny vsetkych pracovnikov DC, tykajuce sa dodrZiavania
hygieny alebo poskodzovania a naslednej udrzby zariadenia DC.

Oslovenie, pozdravy komunikécia:

Ziak:

Oslovuje vsetkych pracovnikov pan, pani. Pri prvom stretnuti pocas dna pozdravi
kazdého pracovnika DC.

Sprava sa k spoluziakom priatelsky. NepouZiva vulgarne vyrazy, nebije sa, nevytvara
a nepodnecuje situdcie spojené s fyzickym kontaktom s chlapcami ( strkanie sa,
podrazanie noh, potlapkavanie a pod.)

Vysmievanie, urazanie, nadradenost, podcernovanie a fyzické ubliZzovanie spoluziakom
sa povazuje za Sikanovanie.

Spravanie sa Ziakov v jedalni DC:

Ziak:

Do jedalne vstupuje v uréenom case (desiata, obed) pod dozorom pedagdga.

V jedalni za Ziak sprava podla zasad slusného stolovania, nevykrikuje, nerozprava
nahlas, nenici pribory, obrusy.

Dodrziava pokyny dozor konajuceho pedagogického zamestnanca.



— Vpripade, Ze Ziak jedlo odmietne alebo ho celé neskonzumuje, informuje o tom
dozor konajuceho pedagdga, ktory rozhoduje o jeho dalSom poufziti.

— Pouzity riad odnesie na uréené miesto a nechd po sebe Cisté miesto so zasunutou
stolickou.

— Zjeddlne odchadza spolo¢ne so vsetkymi spoluziakmi a vyluéne na pokyn dozor
konajuceho pedagogického zamestnanca.

Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nésilim

- Socidlno-patologické javy su neziaduce spolocenské javy, ktoré sa odchyluju
od vsSeobecne platnych socidlnych noriem. Patria sem najma: Sikanovanie,
agresia, agresivita, alkoholizmus a iné drogové zavislosti, zaskolactvo, tyranie,
zneuzivanie a zanedbdvanie deti, prejavy extrémizmu, intolerancie, xenofdbie,
diskriminacie, podnecovania k nasiliu, ospravedlfiovania nasilia a terorizmu,
propagdacia extrémizmu a podnecovania ludskej (ndboZenskej, ndrodnostnej,
rasovej a etnickej) neznasanlivosti.

- Ak vznikne opravnené podozrenie z ohrozovania mravného vyvinu deti,
riaditel bezodkladne rieSi problém v sucinnosti so zakonnym zdstupcom,
ucitelom, lieebnym pedagégom psycholégom a dalSimi odbornikmi, ktori
poskytuju poradenstvo a terapiu.

- Pri akychkolvek naznakoch dominantného aZ agresivneho spravania, Sikanovania,
fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie, vydierania, sexudlneho zneuzivania
a nasilia, prejavoch extrémizmu a sympatii k spoloensky neZiaducim hnutiam su
pedagogicki a odborni zamestnanci povinni ihned nahlasit zistené skutocnosti a
podozrenia riaditelovi, ktory prijme adekvatne opatrenia.

Opatrenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania

- Sikanovanim sa rozumie spravanie dietata, ktorého Umyslom je ubliZenie, ohrozenie
alebo zastrasovanie iného dietata alebo Umyselny spravidla opakovany utok voci
dietatu alebo skupine deti, ktori sa z réznych dévodov nevedia alebo nemdzu ucinne
branit. Diagnostické centrum netoleruje Sikanovanie v Ziadnych formach a podobach, a
to ani v naznakoch.

- Prevencia a rie$enie $ikanovania su bliZie rozpracované v Smernici MSVVa$
SR ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach v nadvaznosti na Metodické usmernenie ¢. 3/2020 k
prevencii kriminality a socidlno-patologickych javov v Skoldch a v Skolskych
zariadeniach v zriadovatelskej p6sobnosti Bratislavského samospravneho kraja
a sU pre zariadenie zavazné.



NedodrZanie niektorého z bodov tohto vnuitorného Skolského poriadku sa posudzuje podla
vnutorného poriadku DC.



