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Spréava

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Diagnostického centra, Trstinska 2, 841 06 Bratislava — Zdhorska Bystrica
za Skolsky rok 2021/2022

Predklada:
Mgr. Martin Cepéek
riaditel’ Diagnostického centra

Prerokované na pedagogickej rade Diagnostického centra,
dna, 12.09.2022

Vyjadrenie rady Skolského zariadenia:

Rada $kolského zariadenia pri Diagnostickom centre

schvalilaspravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach Diagnostického centra  za
Skolsky rok 2021/2022 dna 10.10.2022

predseda Rady skolského zariadenia pri Diagnostickom
centre -Zahorska Bystrica — Ing. lveta Prokopova

Stanovisko zriad’ovatela:

RUSS BA oo
schvaluje

Spravu 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Diagnostické centrum — Bratislava - Zahorska Bystrica
2021/2022

podpis za zriad’ovatel’a



Vychodiska a podklady:

Spréva je vypracované v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR. ¢. 435/2020 Z. z. o Struktare a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej dosledkoch a podmienkach 8$kol a Skolskych
zariadeni.

Koncepcie rozvoja diagnostického centra.

Planu prace DC na Skolsky rok 2021/2022.

Vyroc¢na sprava Rady Skolského zariadenia pri DC.

Dalsich podkladov.
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Vypracovali:

Mgr. Martin Cepéek — riaditel’ DC
Iveta Matlovicova — veduca EHO (Sprava o hospodareni)

Ing. Iveta Prokopové — pedagogicky zamestnanec DC (vyroéné sprava RSZ)



Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Diagnostického centra - Bratislava — Zahorskéa Bystrica za $kolsky rok 2021/2022

Zakladné identifika¢né Udaje o Skolskom zariadeni:

1. Nazov skolského zariadenia: Diagnostické centrum

2. Adresa skolského zariadenia; Trstinska 2

3. Telefénne ¢islo: 02/ 65956215

4. Internetova adresa: www.dc-zahorskabystrica.sk  e-mailova adresa: dctrba@gmail.com

5. Zriad'ovatel: Regiondlny urad Skolskej spravy v Bratislave

Vedici zamestnanci Skolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Martin Cep&ek Riaditel’ (menovany od 1.12.2021 )

PhDr. Jana Polachova,PhD. Zastupca riaditel’a

Mgr. Jan Grac Veduci vychovy

Jana Balogova Veduca SKaSJ

Mgr. Eva Klinkova Vedtca skoly

Iveta Matlovicova Veduca ekonomicko-hospodarskeho oddelenia

Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch diagnostického centra:

Udaje o Rade $kolského zariadenia:

Rada Skolského zariadenia pri Diagnostickom centre, Trstinska 2, 841 06 Bratislava, bola


file:///C:/Users/Milan/Downloads/www.dc-zahorskabystrica.sk

ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Nové funkéné
obdobie RSZ pre DC: 5.10.2020 — 5.10.2024

Clenovia rady $kolského zariadenia:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +
1 Mgr. Pavol Majercak ¢len Diagnostické centrum
2 Mgr. Jan Grac ¢len Diagnostické centrum
3 Ing. Iveta Prokopova Predseda Diagnostické centrum
4 Vojtech Molnér Clen Diagnostické centrum
5 Mgr. Miroslava Mjachké Clen Diagnostické centrum
6 PhDr. Vladimir Kubovi¢ Podpredseda |RUSS BA

7 PaedDr . Alena Jan¢ekova Clen RUSS BA

8 | Magr. Veronika Csontosové ¢len RUSS BA

9 | Mgr. Mariana Korbelova ¢len RUSS BA

10 | PhDr. Milena Strbakova &len RUSS BA

11 |Ing. Katarina Macakova ¢len RUSS BA

V priebehu roku 2021 sa uskutoénili nasledujiice personalne zmeny v RSZ pri DC:

- Diniom 30.09.2021 bola v doplilujucich volbach zvolend za clena pedagogickych
zamestnancov Ing. lveta Prokopova.

- Diiom 01.12.2021 bola nominovana za ¢lena RSZ pri DC Mgr. Miroslava Mjachka ako
zaskupkyna pedagogickych zamestnancov v suvislosti so zdnikom ¢lenstva Mgr. Martina

Cepéeka.



Struéna informacia o ¢innosti Rady $kolského zariadenia za $kolsky rok 2021/2022:

V $kolskom roku 2021/2022 zasadala RS 5 x.
1. Zasadnutie 30.09.2021
Program zasadnutia
1. Dopliiujuce volby do RSZ pri DC
K bodu 1.
V dopliujicich volbach do RSZ pri DC bol voleny jeden zéstupca z pedagogickych
zamestnancov v suvislosti s odchodom do dochodku Mgr. J. Andraskovej — predsednicky RSZ

pri DC. Za ¢lenku RSZ pri DC bola zvolena Ing. Jana Prokopova.

2. Zasadnutie 01.10.2021:

Program zasadnutia

1. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich ¢innosti za Skolsky rok
2020/2021

2. Plan ¢innosti za prvy polrok Skolského roka 2021/2022

3. Ekonomika DC

4. Personalistika DC

5. Diskusia

6. Zaver

K bodu 1.

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich cCinnosti za Skolsky rok

2020/2021 — predniesol doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. (riaditel’ DC do 30.08.2021). RSZ

pri DC schvalila jednohlasne Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacich

¢innosti za §k. Rok 2020/2021 a ulozila predsednicke dorucit’ ju na schvalenie k zriadovatel'ovi

DC — Okresnému Uradu Bratislava.

K bodu 2.

Plan ¢innosti za prvy polrok Skolského roka 2021/2022 — predniesla PhDr. Jana Polachova,

PhD — poverena riadenim DC.



K bodu 3.

Spravu tykajucu sa ekonomiky v DC z uctovnej zavierky predniesol doc. PhDr. Pavel
Bryndzak, PhD.

K bodu 4.

Personalnu situaciu v DC zhodnotil doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. za dost’ problematickd z
dovodu nedostatku potrebnych kvalifikovanych vyhchovavatelov.

K bodu 5.

Doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. uviedol, e predsednatka RSZ pri DC — Mgr. Jana
Andraskova ukoncila pracovny pomer v DC odchodom do déchodku k 31.8.2021. Uskutoc¢nila
sa vol'ba predsedu RSZ pri DC — zvoleena bola Ing. Iveta Prokopova.

K bodu 6.

Podpredseda RSZ pri DC pod’akoval doc. PhDr. Pavel Bryndzékovi za uspesné vedenie vo

funkecii riaditel'a DC a ¢lenom za podporu.

3. Zasadnutie 04.11.2021:

Program zasadnutia

1. Schvélenie navrhu Statatu RSZ pri DC

2. Informacia o pozastavenom ¢lenstve podla § 25 odst. 13 zakona 596/2003 Z.z.

K bodu 1.

S i¢innost'ou od 04.11.2021 bol ¢lenmi RSZ schvaleni Stat(it RSZ pri DC

K bodu 2

Predsedni¢ka RSZ pri DC informovala &lenov o pozastavenom ¢lenstve p. Mgr. Martina
Cepéeka podl'a § 25 odst. 13 zakona 596/2003 Z.z z ddvodu prihlasenia sa do vyberové konania
na funkciu riaditel'a DC.

Dalej bol shevaleny navrh vo veci doplnenia chybajiiceho ¢lena RSZ v pripade, Ze nastane tato

okolnost’.

4. Zasadnutie 04.11.2021:
Program zasadnutia

1. Vyberové konanie na obsadneie miesta riaditel'a DC.

K bodu 1.



Vyberového konania sa z(¢astnil jeden uchadza¢ — Mgr. Martin Cepéek, ktory bol ¢lenmi

vyberovej komisie zvoleny do funkcie riaditela DC. RSZ pri DC navrhla zriadovatel'ovi —

Okresnému tradu Bratislava vymenovat’ Mgr. Martina Cep&eka na funkciu riaditel’a DC.

5.

Zasadnutie 28.04.2022:

Program zasadnutia

1.
2.
3.

Otvorenie

Spréava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2021

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach DC za 1.polrok
Sk.roku 2021/2022

Vol'ba podpredsedu Rady skolského zariadenia pri DC

Diskusia a ukoncenie

K bodu 1.

Zasadnutie RSZ pri DC, ktoré bolo uznaganiaschopné, otvorila predsedni¢ka RSZ pri DC
Ing.Prokopova, privitala pritomnych &lenov a riaditela DC p.Mgr.Cepéeka.
Predsednitka RSZ pri DC informovala pritomnych, e zasadnutie sa bude riadit’ zaslanym
programom, ktory bude doplneny o bod, tykajici sa Vyroénej spravy RSZ pri DC za rok
2021 — tzn. bod 5. pricom- Diskusia a zaver bude bod 6.

Predsedni¢ka RSZ pri DC predstavila ¢lenom novii ¢lenku RSZ pri DC p.Mgr. Miroslavu
Mjachkd, kooptovani za chybajiceho &lena RSZ ako daldi zvoleny zastupca za

zamestnancov V poradi, podl'a poslednych volieb.

K bodu ¢.2 a ¢€.3:

Riaditel DC p. Mgr. Cepéek predlozil na vyjadrenie:

- Spravu o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2021

- Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti jej vysledkoch a podmienkach DC za 1.polrok
Sk.roku 2021/2022
K tymto dokumentom sa vyjadril pan PhDr.Kubovi¢, ktory pripomienkoval, ze v Sprave

chyba vlastny, subjektivny pohl'ad na vec a problematiku zo strany riaditel’a.
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K bodu ¢.4:
Predsednitka RSZ pri DC navrhla, aby podpredsedom RSZ pri DC bol ¢&len, ktory bol
nominovany za zriad’ovatel'a —Okresny Urad Bratislava a to pan PhDr. Vladimir Kubovi¢
adala verejne hlasovat otomto navrhu. Na zéklade vysledkov hlasovania bol
nadpoloviénou vi¢inou hlasov vetkych ¢lenov RSZ pri DC za podpredsedu RSZ pri DC
zvoleny pan PhDr. Vladimir Kubovi¢, ktory nasledne pisomne vyjadril suhlas so zvolenim.
K bodu ¢€.5:
Predsedni¢ka RSZ pri DC informovala pritomnych ¢lenov o vypracovani Vyroénej spravy
RSZ pri DC za rok 2021 podla ¢1.9 ods. 9 Statutu RSZ pri DC, ktora obsahuje pocet
zasadnuti Rady SZ pri DC za rok 2021, program a prehl'ad jej ¢innosti, zmeny v zloZeni
&lenov RSZ a prehl'ad o hospodareni RSZ pri DC. Prerokovana vyroéna sprava za rok 2021
bola poskytnuta zriad’ovatel'ovi.
K bodu ¢. 6:
Diskusia odstartovala komentare zamerané na vSeobecné pripomienkovanie a poznamky
Kk prezentacnej rétorike riaditel’a, ktora bola vecna a stru¢na, neobsahovala v§ak  vlastny,
subjektivny pohlad na vec aproblematiku a kefektivitte a smerovaniu
vychovnovzdelavacieho programu rozvoja a edukacie v DC.
Mgr. Korbelova informovala riaditel'a DC o nevyhnutnosti zvysit' tlak na vSetkych
kompetentnych miestach v savislosti so ziskanim dotéacie na prestavbu podlah v zariadeni.
Clenovia RSZ pri DC vyjadrili poziadavku, aby sa dalie zasadnutia konali

Vv predpoludnajSich hodinach.

Udaje o poradnych organoch riaditel’a §kolského zariadenia:

ePrehl'ad (zoznam) poradnych organov riaditel'a Skolského zariadenia.

Gremialna rada
Pedagogicka rada

Rada Skolského zariadenia pri DC
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eStruc¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a diagnostického centra (systém
prace poradnych organov, rozpracovanie planu prace skolského zariadenia do planov poradnych

organov, systém kontroly prace poradnych organov zo strany vedenia diagnostického centra, atd’.).

Gremiélna rada — je zostavena z vedticich zamestnancov oddeleni: veduca skoly, vedici
vychovy, vedica ekonomicko — hospodarskeho oddelenia, vedica SK aSJ, vedica
diagnostického — terapeutického oddelenia, Statutarny zastupca riaditela, predseda
odborovej organizacie. Gremialna rada zasada pravidelne kazdy prvy $tvrtok v mesiaci,
Vv pripade potreby aj CastejSie. Jej hlavnou tlohou je rieSenie aktudlnych tloh zariadenia,
hodnotenie plnenia ulozenych tloh , koncepéna ¢innost’. Poradu vedie riaditel’ DC alebo
Vv jeho nepritomnosti Statutdrny zastupca riaditel'a. Po skonceni porady si jednotlivi veduci
zorganizuju poradu na svojich tsekoch najneskér do troch dni a informuju zamestnancov o

novych tlohéach.

Pedagogicka rada — tvoria ju vsetci odborni zamestnanci DC (ucitelia, vychovavatelia,
psycholdgovia, socialny pracovnik a riaditel’). Zasada 4 x ro¢ne pri planovani hlavnych
uloh na Skolsky rok, pri zhodnoteni plnenia hlavnych uloh, Stvrtro¢nych a polro¢nych
klasifikaénych poradach a pri z&vaznych rozhodnutiach, kde je potrebné, aby sa k nim
vyjadrili vSetci pedagogicki zamestnanci. Radu vedie riaditel’, v jeho nepritomnosti
povereny pedagogicky zamestnanec — veduci vychovy.

Rada Skolského zariadenia pri DC - je poradnym organom riaditel’a, stretdva sa
spravidla trikrat do roka, podl'a potreby aj ¢astejsie. Externi ¢lenovia RSZ st napomocni
pri rieSeni problémov nasho zariadenia. Pomahaju pri realizovani projektov, pri ziskavani
finan¢nych prostriedkov, organizovani roznych podujati. Radu tvoria 5 zamestnanci DC, 6

&lenovia zastupuji zriad’ovatela RUSS BA.

Udaje o det'och $kolského zariadenia za $kolsky rok 2021/2022

DC pocas roku prijimala chlapcov na zaklade ziadosti zakonnych zastupcov a rozhodnutia
prislusného okresného sudu. Za skolsky rok 2021/2022 preslo zariadenim 38 chlapcov. Deti boli

zaradeni do tried podl'a dosiahnutého druhu vzdelania a do vychovnych skupin podl'a volnej
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kapacity. V diagnostickom centre mame vytvorené dve diagnosticke triedy, tretia diagnosticka

trieda nebola vytvorend v dosledku znizeného poctu deti (karanténny priestor pre covid — 19).

Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Zamestnanci Diagnostického centra Bratislava - Z&horska Bystrica
Pracovneé zaradenie Pocet
Kvalifikovani Nekvalifikovani
Riaditel 1
VedUci vychovavatel 1
Vedtca skolskej jedalne 1/2
Ekondmka a hospodéarka 1
Socialny pedagdg 2
Ucitelia 3
Psychologovia 2
Pedagogicki vychovavatelia 5 1
Pomocni vychovavatelia 5
Kuchéarky 3
Upratovacka 1/2
Udrzbar - $ofér 1
Lekar - psychiater 1/4
Kuri¢ (sezonny) 1/2
Zamestnanci spolu 26,8
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Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti

Udaje o aktivitach
zariadenim

organizovanych | Udaje o aktivitach, do ktorych
zariadenie zapojilo

Sa

Sportové hry v Solognici

Dosiahnuteé vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Nazov stt’aze, olympiady

Umiestnenie dosiahnuté vysledky

celoslovenské kolo

Sportové hry v Solo$nici

Volejbal 1. miesto

Futbal 2. miesto

Skok do dial’ky 3. miesto
Beh na 1500 m — 3 miesto

Stafeta 3. miesto

Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené

V tomto $kolskom roku sme neorganizovali celoslovenska sut’az umeleckej tvorivosti deti z RC,
DC, LVS BIBIANA z dévodu pandémie COVID —19.
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DalSie informacie, Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou
in§pekciou v $kole, Generalnou prokuraturou, Regionalnym Gradom $kolskej spravy BA.

Kontrola vykonu sudnych opatreni — GP — kontrola vykonana 1 krat — kontrola dopadla v poriadku.

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia

V diagnostickom centre vedieme aj naSich chlapcov k zodpovednej$iemu spravaniu vocéi sebe,
svojim kamaratom, ale aj voli svojim vychovavatelom. V samostatnych skupinach je
intenzivnej$ia individualna praca s klientom, lepSie sa planuje a organizuje vychovna ¢innost’.
Odburavaju sa negativne ¢initele ako je Sikanovanie, nicenie hmotného majetku. V diagnostickom

centre si 3 samostatné skupiny, materialne i personalne vybavené na zodpovedajlcej Urovni.
Na hodine estetickej vychovy vyuzivaji deti keramicka dielnu.

DC nema v sprave ziadnu inl budovu - telocviciiu, preto si prenajimame od miestnej zakladnej
Skoly. V budove DC, ktora ma 70 rokov, je potrebna rekonstrukcia vnatornej kanalizacie budovy.
Nasim cielom a Usilim je, aby sa Kklienti, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci citili
v priestoroch zariadenia bezpe¢ne a ¢o najprijemnejsie. Velky doraz kladieme na estetizaciu
chodieb, tried, zborovni, pracovni pre odbornych zamestnancov, ako aj samostatnych vychovnych
skupin a spalni. Objekt DC sa sklada zo samostatnej budovy a vedlajsia pristavba k budove je
samostatnd vychovna skupina. V hlavnej budove na prizemi sa nachadza Skolsky trakt / dve
diagnostické triedy jedna uéebna informatiky, zborovna ucitel'ov. U¢ebna informatiky je zariadena
7 PC, PC stoly, tlaciaren a prisluSenstvo k PC. Triedy su zabezpecené DVD prehravatom a TV, 2
x CD prehravac. K Skolskému traktu patri aj dielna pre diagnostiku pracovnej zrucnosti (d’alej len
DPZ) a keramicka dieliia, ktor¢ sa nachadzaju v zadnej Casti budovy. V zborovni ucitelov sa
nachadza kniznica, ktora sa vyuziva k zvySovaniu Citatel'skej gramotnosti. Na prvom poschodi sa
nachadza zborovina pre vychovavatelov — zariadend je novym nébytkom, stolom pod PC,
telefobnom, mobilom, d’alej sa tam nachadzaju dve samostatné skupiny a trakt administrativy.
Samostatné skupiny pozostdvaji z dvoch spalni a jednej spoloCenskej miestnosti. Samostatna
skupina je vybavena TV, DVD, CD prehravacom, Digi TV, v spolocenskej miestnosti sa nachadza
aj kuchynsky kuatik — kuchynskd linka s riadom, dvojplatnicka, chladni¢ka, mikrovinka,

rychlovarna konvica, vysavac, pracka. Samostatnd skupina ma aj Sportové pomodcky. Kazda
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samostatna skupina ma svoje hygienické zariadenie. V administrativnych priestoroch je oddelenie
ekonomicko-hospodarske,  diagnosticko-terapeutické  ariaditel. Oddelenie  ekonomicko-
hospodarske je vybavené 1 PC — §tatna pokladnica, 2PC pre ekonéma a jeden pre veducu Skolske;j

jedalne. 1 x CD prehravac, 2 x tlaciaren, 1 x kopirka, viazace dokumentov.

V Skolskom roku v 2021/2022

Zariadenie pocas 1 polroka fungovalo v obmedzenom rezime v ddsledku opatreni pre covid
—19. Aktivity mimo zariadenia boli vykonavané prevazne len v prirode, kde sme sa snazili detom

vysvetlit’ aktudlnu situdciu.
Personalna dokumentécia:

e Dochéadzalo k Gpravam zakladnej dokumentacie zariadenia — vnatorny poriadok, vychovny
program aich nasledné zverejnenie na stranke DC. Aktualizacia pracovného poriadku,

doplnenie etického kddexu zamestnanca.

Pedagogickd dokumentacia:

e Doplnena bola triedna kniha, dennik vychovnych skupin, zéapis z pedagogickej porady,
Skolsky vzdelavaci program.

e Anotéacie predmetov komunikaénych zru€nosti, dramatoterapie, terapeutické skupinky,
plan prace DC na rok 2021/2022.

Personalna politika:

e Doslo k viacerym zmenam .NasSe zariadenie opustil socidlny pedagdg
e 0d 1.04.2022 sme prijali nova vychovavatel’ku

e (Od januara 2022 nastupil na poziciu vediceho vychovy Mgr. Jan Grac
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Inventar:

e Ku koncu roka ndm boli pridelené peniaze na ndkup pocitacovej techniky, tlacCiarne
a skartovaca.

e Tiez sa nam podarilo modernizovat’ poskodené lavice v diagnostickych triedach a zaktpit’
novy nabytok do administrativnej a socidlnej Casti zariadenia (nabytok do zborovne
vychovavatel'ov, nové postele a koberce).

e Zakupené nové zariadenie do kuchyne (plynova stolicka, 2 x antikorové regéle, novy
plynovy sporék)

Revizie a opravy:

e Doslo k vymene nasich svietidiel v zariadeni, na ktoré ndm bola pridelena mimoriadna
dotécia na ich zakupenie a montaz.

e Oprava teplovodného vedenia a vymena poskodeného radiatora.

e Vymena rozbitého okna.

e Oprava a revizia bicyklov.

e Preinstalovanie a Uprava softvéru pre interaktivnu tabulu.

e Oprava poskodenej vodovodnej pripojky — dochadzalo k unikaniu vody za mera¢om, ¢o
navySovalo naklady za vodu a poskodzovalo zéklady budovy.

e Ukoncenie stavebnych prac na budove — odkvapova rura, oprava sokla, nainstalované nové
damske WC a umyvadlo v skole.

Financovanie a projekty:

e V dosledku navysenia cien energii a plynu sme ziadali o dofinancovanie (november 2021,
marec 2022).

e Podany projekt - rieSenie havarijného stavu prizemia diagnostického centra — staticky
posudok, podanie ziadosti na rekonstrukciu prizemia DC.

¢ Bol nam inStalovany novy poskytovatel internetového pripojenie cez EDUNET.sk.

e Projekt ,,havarijna situacia prizemia DC* bola nam pridelena suma v hodnote 99 163 eur.
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Vzdelavanie:

e V ramci vzdelavania sme zabezpecili pana prof. PaedDr. Vladimira Labatha, PhD, ktory

nam prednasal na tému ,,Konflikt a moc v skupine®.

V druhom polroku sme vypracovali projekt, ktory mal rieSit’ havarijn( situaciu prizemia
Diagnostického centra. Projekt ndm bol nakoniec .V projekte sme riesili opravu celého prizemného
podlazia zariadenia. Vymena vodovodného a kanalizaéného potrubia. Oprava celého kuchynského
traktu, vybudovanie novej prieCky medzi jedaliiou a kuchynou a vymena celého elektrického
vednia v kuchynskej Casti. Pri prestavbe som bol upozorneny, ze elektrické vednie v celej budove
je v zlom stave a bude treba postupna vymena elektrického vedenia. Nasledne doslo k vymene
podlahovej krytiny. Do chodby sme dali dlazbu a do tried a jedalenskej ¢asti gumolin pre jeho
lepSiu udrzbu. Pocas druhého pol roka pre priaznivejSiu situaciu covidu — 19 sme sa vrétili
k organizovaniu rodi¢ovskej skupiny, ktora mala priaznivy dopad pri rieSeni Castokrat zlej situacii

naSich deti v domacom prostredi.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti DC

FinanénU spravu o hospodareni DC prikladame v prilohe ¢.1

DC je zariadenie z celoslovenskou pdsobnost'ou, finan¢né prostriedky, ktoré mame pridelené

v normativnom financovani. Priloha “Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia za rok 2021”.

Ciel’, ktory si DC ur¢ilo v koncepénom zamere rozvoja Skolského zariadenia na 2021/20222
a vyhodnotenie jeho plnenia

eBola zrealizovana pracovna porada RC, DC sytémové zmeny pri vynati dietata z rodiny a
nasledné umiestiiovanie dietata do systému SVZ. (porada zrealizovana na UPSVRe , doslo k
dohode, a to takej, Ze pred umiestnenim dietata do RC musi byt dietat’a umiestnené do DC z

dovodu odbornej diagnostiky.

e\/yuzivanie EduPage — stale prepojenie deti na kmenovu $kolu (zadavanie uloh a znamkovanie

kmenovou Skolou).
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eSpolupréca pri tvorbe vychovno-vzdelavacich standardov SVZ (pracovné stretnutiana  VUDPaP
— do pracovného timu tvorby Standardov bola uréena PhDr. Viera Hudeckova, PhD. - Standardy su

schvalené).

eRekonstrukcia havarijného stavu prizemného podlazia diagnostického centra — rekonstrukcia sa

uskutocnila v obdobi od 1.7.2022 do 31.8.2022.

Oblasti, v ktorych DC za Skolsky rok 2021/2022 dosahuje dobré vysledky, a oblasti,
v ktorych su nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

evysoka odbornost’ pedagogickych | enedostato¢na moznost’ finan¢ného
a nepedagogickych zamestnancov a zaujem | ohodnotenia pedag. a nepedag.
0 jej zvySovanie Zzamestnancov

eprofesionalna psychologicka a terapeuticka | ezastarany vonkajsi stav, plot, brany,
starostlivost, parkovisko

e individualna starostlivost’ o chlapcov
ezapajanie sa do projektov

edobrd spolupraca so Statnymi inStiticiami,
MVO, MC — Zahorska Bystrica, rodi¢mi
klientov

elokalita zariadenia- blizko hlavného mesta
Bratislavy, turisticka oblast’,

eosobnd starostlivost’ chlapcov o Zivotné
prostredie a o prostredie v zariadeni a okolo
neho

ena dobrej urovni starostlivost’ o klientov,
dobré vztahy s rodi¢mi klienta

edobra medialna podpora — TV a pod.
emoznost’ vzdelavat’  pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontinualnom
vzdelavani.

eOrganizaéne schopni zamestnanci pri
realiz&cii — konferencii, vel'kych projektov
eCeloslovenska sutaz umeleckej tvorivosti
deti z RC, DC, LVS ,,BIBIANA*
eRealizacia zazitkového ucenia
priestorov DC

eProgram Foster

eRealizacia Individualneho reedukaéného

mimo

epodmienky na vyucovanie Tv — nemame
telocvicnu
ejazykové
zamestnancov
enie je vytvorené pracovné miesto pre
pedagogického  zamestnanca  (pracovna
skupina)

znalosti pedagogickych
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planu
eRodicovské terapeutické skupinky

PRILEZITOSTI

evytvdrame podmienky pre vzdelavanie
klientov mimo zariadenia

emoznost zapdjania do vol'nocasovych
projektov klientov aj dospelych
evzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

evytvaranie podmienok na poradensky
proces pre rodiCov deti s poruchami
spravania vo veku 15-18 rokov

emetodické usmerniovanie CDR, RC,
UPSVaR pri rieSeni problémov s dietatom
s poruchami sprévania

RIZIKA

enedostatok finanénych prostriedkov na
realizaciu  vol'nocasovych a prevenénych
programov

eexkluzivna lokalita, v ktorej je zariadenie
umiestnené

encdostato¢nd medzirezortnd spolupréaca
(MSVVa$ SR, MPSVaR SR, MZ SR, MS
SR, MV SR, PPZ)
eCasté zmeny VvV
Vv skolskom systéme
starostlivosti
encdostatocné financné ohodnotenie
nepedagogickych pracovnikov (kucharky,
pomocni vychovavatelia, Skolnik (problém
nastava pri hl'adani novych pracovnikov, nik
nema zaujem za taky maly plat ist’ pracovat)
«COVID-19

¢DC je zavislé od roznych systémov rieSenia
a rozhodovania o det'och a rodiny v krize.
eNedostacujlce metodické riadenie
zMSVVaS SR

legislativnej Uprave
a v Ustavnej

I1. Dalsie informécie o zariadeni:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania s primerané materidlnemu a technickému

vybaveniu zariadenia.

VoI'nocasové aktivity zariadenia

Volnoc¢asove aktivity — turistika, posiliiovanie, cyklistika. Zapajanie sa do roznych vytvarnych

a Sportovych  sutazi, spolupraica s OZ — Sportové, kultirne podujatia, navsteva muzei,
koncertov, divadiel exkurzie — sud, planetarium, ZOO, botanicka zdhrada, SNM Bratislava, tvorivée

dielne — keramika, sezénne brigddy chlapcov — nacvik pracovnych zruénosti
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Spolupraca zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det’om a rodi¢om

Diagnostické centrum podla zdkona 245/2008 Z.z. /8kolsky zakon / a zakona 305/2005 Z.z. /
SPO MPSVR SR / a z&kon o rodine 36/2005 Z.z. poskytuje pomoc - konzultacie rodi¢om v ramci
prevencie a nasledného rieSenia odburavania patologickych javov ich deti. Ak nie je tdto pomoc
ako ambulantnd U¢inna je mozno na ziadost’ rodi¢ov umiestnit’ dieta na minimalne 3 — mesacny
dobrovol'ny diagnosticky pobyt v nasom zariadeni. V ramci pobytu sa poskytuje diet'at'u a rodicom
poradenstvo, socialno-terapeutickd pomoc a vzajomne sa riesia nasledné postupy pre jeho d’alsie
zaClenenie sa do spolo¢nosti. Po skonceni takéhoto pobytu poskytujeme aj postreedukacnt
starostlivost’, kde nad’alej monitorujeme zaclenenie nasho klienta do Zivota v domacom prostredi,
rodinn situaciu, spolupracu $koly a regionalneho Uradu alebo miestneho uradu. Diet’a s rodi¢mi
ma moznost’ Styrikrat do roka opdt’ navstivit naSe zariadenie a ambulantne rieSit' vzniknuté
problémy. S dietatom s nariadenou Ustavnou starostlivostou, neodkladnym opatrenim, alebo
vychovnym opatrenim je pravidelne vedena individualna aj skupinova starostlivost — terapia,
ktorej cielom je lepsi vzhl'ad do vzniknutych problémov a moznosti ich efektivneho rieSenia.
Aktivna ucast’ rodiCov, zakonnych zastupcov dietata, ako aj zamestnancov CDR je na

rodi¢ovskych stretnutiach 85%. Co pokladdme za vel’ky uspech spoluprace.

Vzajomné vztahy medzi DC a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v DC podiel’aju
Dobré vztahy udrzujeme aj s MC Zahorska Bystrica. Chlapci pomahaju pri udrzbe miestnych
komunikacii, pri vysadbe stromovej zelene, pomahaju pri organizovani miestnych slavnosti.
V jarnom, letnom a jesennom obdobi pomahajii miestnym obyvatel'om pri tdrzbe zahrad, alebo pri
drobnych stavebnych Gpravach. Do vychovného procesu mame zapojené rdézne OZ. Vysoka Skola
Sv. Alzbety a Pedagogicka fakulta UK — odborné praxe zamerané na vymenu skdsenosti medzi
studentmi a nagimi detmi. Nasi chlapci su pravidelne pozyvani na akcie, ktoré organizuje Usmev
ako dar. V ramci d’alSieho vzdelavania odbornych a pedagogickych zamestnancov mame zapojené
viaceré vysoké skoly ako: PF UK Bratislava, TU PF Trnava, VS sv. Alzbety, Metodické centrum

Bratislava.

21



Vychovno-vzdelavacie vysledky v $kolskom roku 2021/2022

- dochadzka (zameskané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajuci Zziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitel'om, riaditelom $koly, znizené
znamky zo spravania) — V skolskom roku sme pracovali v dvoch diagnostickych triedach. V prvej
triede, ktor(l navitevuju chlapci zo SZS a niz§imi ro¢nikmi ZS, pracovali Ziaci podla svojich
vychovno - vzdelavavich planov zaslanych kmefiovymi Skolami. DiStan¢na forma vzdelavnia bola
zo strany kmenovych §kol minimalna, takmer ziadna. Druht diagnosticku triedu tvorili chlapci 9.
ro¢nika ZS a $tudenti strednych odbornych §kél. Do DC prisli s mnoZstvom zameskanych hodin,
nedokazali sa orientovat’ vo vSeobecnych ani odbornych predmetoch, distanéna forma vzdelavania
bola pre nich nova, neznama. Kontaktovali sme jednotlivé $koly, ziskavali pristupy na
EDUPAGE udili ziakov prihlasovat’ sa, orientovat’ na domovskych strankach §kél. Dopracovavali
sme spolu ulohy, resty, ktoré vyucujuci pozadovali a zaroven, podla aktualnych moznosti
umoznovali G¢ast’ na hodine. V koneénom sucte vSetci naSi Ziaci ukonéili svoje aktualne
navstevujuce rocniky. Pocas celého Skolského roka mali mozZnost normélne kaZzdodenne
navstevovat Skolské vyucovanie, ¢o bolo pre nich velkou vyhodou, ktora bola nasledne zaro¢ena

v ich skolskych vysledkoch.

Tento Skolsky rok bol poznaceny pandémiou covidu-19, ale aj napriek tomu sme sa snazili
chlapcom vo vychovnej ¢innosti vytvorit' prijemné a motivujuce prostredie. V praci sa nam
osvedcili aktivizujuce metddy, zazitkové ucenie I didaktické aktivity, kde sa ako hlavna vychovno-
vzdelavacia metdda uplatnila hra, pricom boli vytvarané aj podmienky pre individualny rozvoj deti
podra ich Specifickych potrieb. Vel'mi pozitivne hodnotime ¢as straveny v prirode. Poskytuje ndm

to moznost’ sprostredkovat’ zaZitkové ucenie.

Mgr. Martin Cepéek, riaditel

22



