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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Diagnostického centra — Bratislava - Zahorské Bystrica za $kolsky rok 2020/2021

Zakladné identifika¢né Udaje 0 §kolskom zariadeni:

1. Nazov skoly: Diagnostické centrum

2. Adresa skoly: Trstinska 2

3.telefonne ¢islo: 02/ 65956215

4. Internetova adresa: www.dc-zahorskabystrica.sk  e-mailova adresa: dctrba@gmail.com

5.Zriad’ovatel’: Okresny Urad Bratislava - odbor $kolstva

Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

doc. PhDr. Mgr. Pavel Bryndzak, PhD. Riaditel’ $koly (menovany od 15.12.2020 )
PhDr. Jana Polachova,PhD. zastupca riaditel’a

Mgr. Martin Cepéek Vedtci vychovavatel

Jana Balogova Veduca SKaSJ

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch 3koly:

Udaje o Rade $kolského zariadenia:

Rada Skolského zariadenia pri Diagnostickom centre, Trstinska 2, 841 06 Bratislava, bola

ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej


file:///C:/Users/Milan/Downloads/www.dc-zahorskabystrica.sk

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov po vol'bach
dna 6.10. 2020. Funk¢éné obdobie zacalo dinom 6.10.2020.

Clenovia rady $kolského zariadenia:

P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +

1 Mgr. Pavol Majercak Diagnostické centrum — zvoleny

2 Magr. Jan Grac Diagnostické centrum — zvoleny

3 Mgr. Jana Andragkova Predseda Diagnostické centrum — zvolena do
30.08.2021

Ing. Iveta Prokopova od 30.08.2021 - zvolena

4 Vojtech Molnér Diagnostické centrum — zvoleny
5 Mgr. Martin Cep&ek Podpredseda Diagnostické centrum — zvoleny
6  |Mgr. Vladimir Kubovi¢ OU BA
7 PaedDr . Alena Jan¢ekova OUBA
8 PaedDr. Lucia Takacova OUBA
PaedDr. CsontoSova
9 Mgr. Mariana Korbelova oU BA
10 | PhDr. Milena Strbakova OU BA
11 |Ing. Katarina Macakova OU BA

Dna 30.08.2021 sa konala pedagogicka rada a prevadzkova porada, kde jeden z bodov programu
boli realizované dopliujuce vol'by do skolskej rady pri DC. Z dévodu odchodu predsednicky rady
Skoly do dochodku dopliujuce volby boli realizované u pedagogickych zamestnancov. Z

pedagogickych zamestnancov bola zvolena Ing. Iveta Prokopova.

Struénd informacia o ¢innosti Rady $kolského zariadenia za $kolsky rok 2020/2021:

V skolskom roku 2020/2021 zasadala RS dvakrat. Prvykrat 1.10. 2020 pri ustanoveni novej



Skolskej rady pri DC, kde riaditel' oboznamil Skolsku radu z vysledkom volieb za pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov DC a privital novych ¢lenov aj za DC aj za zriad'ovatel'a OU
Bratislava - odbor $kolstva. Na zac¢iatku pracovného stretnutia oboznamil riaditel’ s programom
rady Skoly a to vol'bou predsedu skolskej rady pri DC. Predsedom Skolskej rady sa stala Mgr.
Jana Andraskova. Nasledne jej odovzdal vedenie pracovného stretnutia.. Schvalovala sa
spréva o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Diagnostického centra
Bratislava - Zahorska Bystrica za $kolsky rok 2019/2020. Riaditel' oboznamil ¢lenov SR pri
DC s ¢innost'ou DC a jeho vysledkami v $kolskom roku 2019/2020. Dalej informoval, Zze v DC
je vyhlasené vyberové konanie na funkciu riaditel'a DC.

Druhé stretnutie bolo 05.11.2020 pri prileZitosti vyberového konania na funkciu riaditel'a DC.
Vyberového konania sa zcastnil jeden kandidat ato doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
Skolskaa rada pri DC schvalila uvedeného uchiadza¢a na riaditel'a DC. Nasledne odporugila
zriad'ovatel'ovi OU BA- odboru §kolstva vymenovatispesného uchadza¢a do funkcie riaditela.

K 15.12.2020 bol doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. uvedeny do fukcie riaditel'a DC.

Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditel’a §Skolského zariadenia:

ePrehlad (zoznam) poradnych organov riaditela Skolského zariadenia.

Gremialna rada
Pedagogicka rada

Rada Skolského zariadenia pri DC

oStrucnd charakteristika systému prace poradnych organov riaditela Skoly (systém prace
poradnych organov, rozpracovanie planu prace Skoly do planov poradnych organov, systém

kontroly prace poradnych orgénov zo strany vedenia Skoly, atd’.).

Gremialna rada — je zostavena z vedtcich zamestnancov oddeleni: veduca skoly, vedaci
vychovy, vedica ekonomicko — hospodarskeho oddelenia, vediica SK a SJ, veduca

diagnostického — terapeutického oddelenia, Statutarny zastupca riaditela, predseda



odborovej organizécie. Gremialna rada zasada pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci,
Vv pripade potreby aj CastejSie. Jej hlavnou tlohou je rieSenie aktudlnych tloh zariadenia,
hodnotenie plnenia ulozenych tloh , koncepcna ¢innost’. Poradu vedie riaditel DCM alebo
V jeho nepritomnosti Statutarny zastupca riaditel’a. Po skonceni porady si jednotlivi veduaci
zorganizuju poradu na svojich tsekoch najneskér do troch dni a informuju zamestnancov o

novych ulohach.

Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci odborni zamestnanci DC (uéitelia, vychovavatelia,
psycholégovia, lieCebny pedagodg, socidlny pracovnik a riaditel’). Zasada 4 x rocne pri
planovani hlavnych uloh na Skolsky rok, pri zhodnoteni plnenia hlavnych uloh,
Stvrtro¢nych a polrocnych klasifikaénych poradach a pri zavaznych rozhodnutiach, kde je
potrebné, aby sa k nim vyjadrili vSetci pedagogicki zamestnanci. Radu vedie riaditel’,

v jeho nepritomnosti povereny pedagogicky zamestnanec — veduca pedagogickej ¢innosti.

Rada Skolského zariadenia pri DC - je poradnym organom riaditel’a, stretava sa
spravidla $tyrikrat do roka, podl'a potreby aj ¢astejsie. Externi &lenovia RSZ s napomocni
pri rieSeni problémov nasho zariadenia. Pomahaju pri realizovani projektov, pri ziskavani
finan¢nych prostriedkov, organizovani roznych podujati. Radu $koly tvoria 5 zamestnanci

DC, 6 ¢lenovia zastupuju zriadovatel'a OU BA.

Udaje o ziakoch $koly za $kolsky rok 2020/2021

Neuvadzame pocty chlapcov z dévodu zamerania a cielov DC. DC pocas roku prijima chlapcov
na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov a rozhodnutia prislusného okresného sudu. Za skolsky
rok 2020/2021 preslo zariadenim 35 chlapcov. Klienti boli zaradeni do tried a skupin podla
dosiahnutého stupiia vzdelania a do vychovnych skupin podla volnej kapacity. V skole mame
vytvorené dve triedy, tretia trieda je pracovna skupina pre chlapcov, ktori ukoncili svoje
vzdelavanie. Dévodom vytvorenia pracovnej skupiny boli chlapci, ktori ukongili povinnu Skolska
dochédzku, alebo nenavstevuje Skolu z dovodu vyluéenia, alebo sa sami rozhodli nepokracovat’

Vv §tadiu. Vo vychove su umiesiiovani do troch skupin.



Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

4

ZS a SZ8S, SSS, OU | Polet | $kola+internat | Podet

Zamestnanci 9 2 Spolu 11
SPOLU:
9 12 11
PZ:ucitelia, PZ: veduci
vychovavatelia vychovy,
riaditel’
kvalifikovani 8 kvalifikovani |2 10
1 nekvalifikovani 1
Spolu 4
OD:psych., liec. ped., | 4
Z poctu OD: 4 4
Klinicky psycholog |2 2
socialny pedagog 2 2
Z toho NZzZ:|11,8 Spolu 11,8
THP
Ekonomka- 1 1
personalistka
upratovacka 0,5 0,5
Skolska kuchyta | 3,5 3,5
a jed.
Nocny vychovavatel' |4 4
Pomocny 1 1
vychovavatel’
Pedopsychiater 1/3 0,3
Sofér —tidrzbér - kuri¢ | 1,5 1,5

Zamestnanci spolu | 26,8

Vysvetlivky: PZ — pedagogicki zamestnanci, NZ — nepedagogicki zamestnanci



V DC vyucuju dané predmety ucitelia s ukoncenym vzdelanim k prisluchajicemu vyu¢ovanému

predmetu. VSetci maju ukoncené $pecialno - pedagogické vzdelanie.
Mame troch ucitelov

1. ucitel - M, Pr, F, CH

2. ucitel' — Tv, EsV, Ov, Dej, Z

3. ugitel' — Sj, ET, Tv, Dj,

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolskom roku
2020/2021

Forma
vzdelavania Pocet vzdelavanych
Funkéné zékladné 1

Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti

V sk. roku 2020/2021 sme nezrealizovali Ziadnu aktivitu z dovodu pandémie Covid - 19

Udaje o aktivitach organizovanych | Udaje o aktivitich, do ktorych sa 3kola
skolou zapojila

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Umiestnenie dosiahnuté vysledky
Nazov sut’aze, olympiady

celoslovenské kolo




Udaje o projektoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené

V tomto $kolskom roku sme neorganizovali celoslovenska sut’az umeleckej tvorivosti deti z RC,

DC, LVS BIBIANA z ddvodu pandémie COVID —19.

Néazov projektu Termin zacatia | Termin ukoncenia | Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

Dalsie informécie, Gdaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou Skolskou
inSpekciou v §kole, Generalnou prokuratirou, Okresnym uradom BA.

Kontrola vykonu stdnych opatreni — GP — kontrola vykonana 2 krat — kontrola dopadla v poriadku.

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia

V diagnostickom centre bola vytvorena materialna transformacia formou interierového rozloZenia
a prerobenia vychovnych skupin. Tato forma transformacie ma viest aj naSich chlapcov
k zodpovednejSiemu spravaniu voci sebe, svojim kamaratom, ale aj voc¢i svojim vychovavatel'om.
V samostatnych skupinich je intenzivnejSia individualna praca s klientom, lepSie sa planuje
aorganizuje vychovna ¢innost. Odburavaji sa negativne Cinitele ako je Sikanovanie, nienie
hmotného majetku. V diagnostickom centre st 3 samostatné skupiny, materialne i personalne

vybavené na zodpovedajucej urovni.
Na hodiny vytvarnej vychovy a tvorivé vol'nocasové klienti vyuzivaji keramicku dieliu.

DC nema v sprave ziadnu inU budovu - telocviéiu, preto si prenajimame od miestnej zakladnej
Skoly. V budove DC, ktora méa 70 rokov, je potrebna rekonstrukcia vnutornej kanalizacie budovy.
Nasim cielom a Usilim je, aby sa klienti, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci citili
v priestoroch zariadenia bezpecne a ¢o najprijemnejSie. Velky doraz kladieme na estetizaciu

chodieb, tried, zborovni, pracovni pre odbornych zamestnancov, ako aj samostatnych vychovnych



skupin a spalni. Objekt skoly sa sklada zo samostatnej budovy a vedlajsia pristavba k budove je
samostatna vychovna skupina. V hlavnej budove na prizemi sa nachadza skolsky trakt / dve triedy
jedna ucebna informatiky, zboroviia ucitel'ov. Ucebna informatiky je zariadena 7 PC, PC stoly,
tlaciaren a prislusenstvo k PC. Triedy su zabezpecené DVD prehravacom a TV, 2 x CD prehravac.
K skolskému traktu patri aj dieliia pre diagnostiku pracovnej zru¢nosti (d’alej len DPZ) a keramicka
dielna, ktoré sa nachadzaju v zadnej Casti budovy. V zborovni u¢itel'ov sa nachadza kniznica, ktora
sa vyuziva k zvySovaniu Citatel'skej gramotnosti. Na prvom poschodi sa nach&dza zborovia pre
vychovavatel'ov — zariadena je novym nabytkom, stolom pod PC, telefbnom, mobilom, d’alej sa
tam nachadzaju dve samostatné skupiny a trakt administrativy. Samostatné skupiny pozostavaju z
dvoch spalni a jednej spoloc¢enskej miestnosti. Samostatna skupina je vybavena TV, DVD, CD
prehravacom, Digi TV, v spolo¢enskej miestnosti sa nachadza aj kuchynsky kutik — kuchynska
linka s riadom, dvojplatnicka, chladni¢ka, mikrovinka, rychlovarna konvica, vysavac, pracka.
Samostatna skupina ma aj Sportové pomdcky. Kazda samostatna skupina ma svoje hygienické
zariadenie. V administrativnych priestoroch je oddelenie ekonomicko-hospodarske, diagnosticko-
terapeutickeé a riaditel. Oddelenie ekonomicko-hospodarske je vybavené 1 PC — $tatna pokladnica,
2PC pre ekondma a jeden pre veducu Skolskej jedalne. 1 x CD prehravac, 2 x tladiaren, 1 x kopirka,
viazaCe dokumentov. V roku 2011 sa nam podarilo vymenit staré vchodové dvere v zadnom
a prednom vestibule za plastové. Vymenili sme v spolo¢enskej miestnosti v druhej vychovnej
skupine plavajucu podlahu. Nakupili sme do kazdej klubovni nové TV. Planovali sme opravu
fasady, ktora sa nam ale nepodarila, malo financii a neboli sme zaradeny do zoznamu MSVVaS
SR ako havéria. Pri likvidacii hotela Kyjev sme sponzorsky ziskali taniere, hrnce a d’alsi material.
Koncom roka doslo aj k vymenne posteli a sedaciek v spolo¢enskych miestnostiach. Pre pani
kucharky sme opravili dennti miestnost. V zariadeni v mesiaci oktdber a november verejnym
obstaravanim realizovand projekcia a realizacia novej kotolne a vymenna kotlov aj na teplu vodu.

Zariadenie do tejto doby malo vyrobu teplej vody realizované na elektriku.

Skolsky rok 2015/16: Prebehla oprava fasady budovy DC v mesiaci jul a august.

V $kolskom roku 2016/2017 sme 2 x podavali zriad’ovatel'ovi a MSVVaS SR Ziadost na riesenie

havarijného stavu strechy — podpora netspesna.

V $kolskom roku 2017/2018 nam MSVVaS SR podporilo Ziadost’ rieSenia havarijnej situicie

strechy v sume 73.000,- eur. Okresnym uradom v BA nam bola pridelené finan¢na dotacia 10 400,-



eur na vymalovanie interiéru v DC a nakup novych posteli, skriii, chladni¢iek v prvej a v druhej

vychovnej skupine.

V Skolskom roku 2018/2019 November dokoncenie strechy. Opakovana ziadost’ o finan¢ni
dotaciu na sluzobny automobil v hodnote 13.000,- eur. Opakovana Zziadost' o rekonstrukciu
prizemia — podlahy a prie¢ky. Nova ziadost’ o finanéné prostriedky na Gpravu priestorov zachytnej
miestnosti pre chlapcov, a oprava miestnosti potravinového skladu v hodnote cca 9 000,- eur. Do
oktobra 2019 neschvalenda MS VVaS SR ani jedna Ziadost’.

V §kolskom roku 2019/2020 v mesiacoch jul august prebehla rekonstrukcia skladu potravin,
zdravotnej miestnosti, zborovne vychovavatelov a zachytnej miestnosti pre chlapcov na Uteku
z inych zariadeni v hodnote 6500 eur, ndkup osobného motoroveho vozidla v hodnote 12.700,- eur.

Na okresny trad opakovane dané ziadost’ na rekonstrukciu podlahy na prizemi DC.

V $kolskom roku v 2019/2020 bola naro¢na situacia v DC, zariadenie sa stalo karanténnym
zariadenim pre deti umiestnené SVZ najprv pre celé Slovensko a nasledne len pre bratislavsky
kraj. Problém nastal v poskytovani pomoci pre deti priamo z terénu, nakol’ko DC pohltilo zber
deti po uteku z RC Solosnica a RC Vel'ké Levare. Problém nastal aj v poradenskom systéme pre
rodicov deti umiestnenych v DC. Koncom aprila a v mesiaci méj sa situacia zleps$ila a mohli sme
pokracovat’ v poskytovani starostlivosti aj pre deti z terénu aaj pre Urady prace odd. SPO.
V letnych mesiacoch jul — august preslo DC drobnymi interiérovymi Gpravami. Prestahovali sme
potravinovy sklad nakolko predosly bol nevyhovujuci. Prestahovali sme zboroviiu
vychovavatel'ov na prvé poschodie a upravili sme zdravotnu a zachytnti miestnost’. V mesiaci jul
sme zaktipili nové sluzobné auto. V ramci pandémii COVID-19 nam boli pridelené MSVVaS SR
3000 eur vyuzili sme ich na nakup dezinfekénych prostriedkov a dvoch germicidnych ziaricov.
V tomto roku sme prvy krat naSe zariadenie nemuselo vstapit’ do dohodovacieho konania k Uprave

rozpoctu so zriad'ovatelom.
V §kolskom roku v 2020/2021

V tomto Skolskom roku ndm boli pridelené prostriedky len na 16 klientov ktorych sme vykazali
v EDUZBER 2020/2021 nakol’ko viac sme v prepocitanom priemere nemohli vykazat. Sme toho
nazoru, e je potrebné sa zamysliet' nad financovanim SVZ. Je nutné si uvedomit’ ako zriad’ovatel

tak aj ministerstvo §kolstva ako budi financovat’ zariadenia. Myslime si, Ze zariadenie SVZ by



mali byt’ financované na kapacitu zariadenia t.j. na 16zka. Problém naplnenia kapacity zariadenia
vnimame aj pandémiou COVID 19 ako aj neefektivnym systémom Skolstva a ministerstva prace
a socialnych veci a rodiny. V tomto $kolskom roku bol nasledkom pandémie COVID 19 opakovane
znizeny prijem klientov do DC. Dévod distan¢né vzdelavanie na zakladnych a strednych skolach,
u ziakov v tom Case neevidovali poruchy spravania a pod.... V Skolskom roku sme sa riadili covid
automatom. Nezrealizovali sme rodi¢ovské skupiny, len individualne pohovory. Nezrealizovali
sme medzinarodna konferenciu KRIZOVATKY, Letny pobyt v Liptovskom Jane. Nezrealizovana
celoslovenska sut’az umeleckej tvorivosti BIBIANA. V mesiaci december sme uzavreli DC kvoli
karanténe. Klienti a zamestnanci ostali v karanténe 14 dni z dévodu prepuknutia Covidu v

zariadeni. V Skolskom roku sme zrealizovali rekonstrukciu schodiska pred budovou DC.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §kolského
zariadenia

FinanénU spravu o hospodareni DC prikladame v prilohe ¢.1
DC je zariadenie z celoslovenskou pdsobnostou, finanéné prostriedky, ktoré mame pridelené

v normativnom a nenormativnom financovani. Priloha k 31.12.2021 pri uzavierke celoro¢ného

rozpoctu.

Ciel’, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny
skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

ezrealizovat’ pracovnl poradu RC, DC sytémové zmeny pri vyiati dietata z rodiny a nasledné
umiestiiovanie dietata do systému SVZ. (porada zrealizovana na UPSVRe , doslo k dohode, a to

takej, ze pred umiestnenim diet'at’a do RC musi byt’ diet'ata umiestnené do DC z dovodu odborne;j

diagnostiky.

ePripomienkovanie zakona 245/2008 Z.z (pracovné stretnutie DC Ruzomberok a nasledne porada
MSVVa$ SR a MPSVR SR).

eSpolupraca pri tvorbe Standardov SVZ (pracovné stretnutia na  VUDPaP — do pracovného timu

tvorby Standardov bola uréena PhDr. Viera Hudeckova, PhD. - Standardy su schvalené).



Oblasti, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su

nedostatky a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

evysoka odbornost’ pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a zaujem
0 jej zvySovanie

eprofesionélna psychologicka a terapeuticka
starostlivost’,

e individudlna starostlivost’ o chlapcov
ezapajanie sa do projektov

edobra spolupraca so Statnymi inStiticiami,
MVO, MC — Zahorska Bystrica, rodi¢mi
klientov

elokalita zariadenia- blizko hlavného mesta
Bratislavy, turisticka oblast,

eosobna starostlivost’ chlapcov o Zivotné
prostredie a o prostredie v zariadeni a okolo
neho

ena dobrej urovni starostlivost’ o klientov,
dobré vztahy s rodi¢mi klienta

edobré medialna podpora — TV a pod.
emoznost’ vzdelavat pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontinualnom
vzdelavani.

eOrganizatne schopni zamestnanci pri
realiz&cii — konferencii, vel'kych projektov
eCeloslovenska sut'az umeleckej tvorivosti
deti z RC, DC, LVS ,, BIBIANA*

eProgram Foster

eMedzinarodna konferencia KRIZOVATKY
el_etny pobyt chlapcov v Liptovskom Jane
eRealizacia Individualneho reeduka¢ného
planu

eRodi¢ovské terapeutické skupinky

SLABE STRANKY

enedostatocna moznost’ finan¢ného
ohodnotenia pedag. a nepedag.
zamestnancov

ezastarany vonkaj$i stav, plot, bréany,
parkovisko

epodmienky na vyuCovanie Tv — nemame
telocvicnu

encdostatocna legislativna Uprava zakona
305/2005, 245/2008, 36/2005
ejazykové znalosti
zamestnancov

pedagogickych

PRILEZITOSTI

evytvarame podmienky pre vzdelavanie
klientov mimo zariadenia

emoznost’ zapdjania do volnocasovych
projektov klientov aj dospelych
evzdelavanie pedagogickych aodbornych
zamestnancov
evytvaranie
proces  pre

podmienok
rodi¢ov

na poradensky
deti s poruchami

RIZIKA

encdostatok finan¢nych prostriedkov na
realizaciu  vol'noCasovych a prevenénych
programov

eexkluzivna lokalita, v ktorej je zariadenie
umiestnené

encdostatond medzirezortnd spolupréca
(MSVVaS SR, MPSVaR SR, MZ SR, MS
SR, MV SR, PPZ)




sprévania vo veku 15-18 rokov eCasté zmeny Vv legislativnej Upravy

emetodické usmernovanie DeD, RC, | v skolskom systéme a v ustavnej
UPSVaR pri rieSeni problémov s dietatom | starostlivosti
s poruchami spravania enedostatoéné  finanéné  ohodnotenie

nepedagogickych pracovnikov (kucharky,
pomocni vychovavatelia, Skolnik (problém
nastava pri hl'adani novych pracovnikov, nik
nema zaujem za taky maly plat ist’ pracovat)
eCOVID-19

oDC je zavislé od roznych systémov rieSenia
a rozhodovania o det'och a rodiny v krize.
eNedostacujlce metodické riadenie
z MSVVaS SR

eSpecialne vychovné zariadenia (d’alej len
SVZ su riadené 8 okresnymi tradmi &o
pokladame sa nesystémové v naslednosti pri
riadeni dislokacnej siete a Ustrednej evidencii
deti (Ziakov) v SVZ.

I1. DalSie informécie o zariadeni:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania su primerané materidlnemu a technickému

vybaveniu zariadenia.

VoI'nocasove aktivity zariadenia

vol'nocasové aktivity — turisticky, Sportovo — posiliiovaci, cyklisticky, zapéjanie sa do roznych
vytvarnych a $portovych sttazi, spolupraca s OZ — S$portové, kultirne podujatia, navsteva
muzei, koncertov, divadiel exkurzie — sud, planetarium, ZOO, botanicka zahrada, SNM Bratislava,

Vystava tekvicovych strasidiel Stupava, Zahorskd Bystricatvorivé dielne — keramika, divadlo,

sezonne brigady chlapcov — nacvik pracovnych zru¢nosti

Spolupraca zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Diagnostické centrum podl'a zakona 245/2008 Z.z. /skolsky zakon / a zakona 305/2005 Z.z. /



SPO MPSVR SR / a zakon o rodine 36/2005 Z.z. poskytuje pomoc - konzultacie rodicom v ramci
prevencie a nasledného rieSenia odburavania patologickych javov ich deti. Ak nie je tdto pomoc
ako ambulantna u¢inné je mozno na ziadost' rodiCov umiestnit’ dieta na minimalne 3 — mesacny
dobrovol'ny diagnosticky pobyt v naSom zariadeni. V ramci pobytu sa poskytuje diet’at'u a rodiCom
poradenstvo, socialno-terapeuticka pomoc a vzajomne sa rieSia nasledné postupy pre jeho d’alSie
zaClenenie sa do spolo¢nosti. Po skonceni takéhoto pobytu poskytujeme aj postreedukacnu
starostlivost’, kde nad’alej monitorujeme zaclenenie nasho klienta do Zivota v domacom prostredi,
rodinna situaciu, spolupracu Skoly a okresného alebo miestneho tradu. Dieta s rodi¢mi ma
moznost’ Styrikrat do roka opdt’ navstivit’ naSe zariadenie a ambulantne riesit’ vzniknuté problémy.
S dietatom s nariadenou ustavnou starostlivostou, predbeznym opatrenim, alebo vychovnym
opatrenim je pravidelne vedena individualna aj skupinova starostlivost’ — terapia, ktorej cielom je
lepsi vzhl'ad do vzniknutych problémov a moznosti ich efektivneho rieSenia. Aktivna ucast
rodicov, zakonnych zastupcov diet'at’a, ako aj zamestnancov detskych domovov je na rodi¢ovskych

stretnutiach 85%. Co pokladame za vel’ky spech spoluprace.

Vzajomné vzt'ahy medzi $kolskym zariadenim a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v skolskom
zariadeni podiel’aju

Dobré vztahy udrzujeme aj s MC Zahorska Bystrica. Chlapci poméhaju pri idrzbe miestnych

komunikacii, pri vysadbe stromovej zelene, pomahaju pri organizovani miestnych slavnosti.

V jarnom, letnom a jesennom obdobi pomahaji miestnym obyvatel'om pri udrzbe zahrad, alebo pri

drobnych stavebnych Gpravach. Do vychovného procesu méame zapojené rézne OZ. Jednym z

nich je OZ OPEM - ktoré realizuje projekty zamerané na volnocasové aktivity a drogova

prevenciu, Trnavska univerzita — pravnickd fakulta — vzdelavanie zamerané na l'udské prava,

Vysoka Skola Sv. Alzbety a Pedagogicka fakulta UK — odborné praxe zamerané na vymenu

skusenosti medzi Studentmi a naSimi klientmi. Nasi chlapci su pravidelne pozyvani na akcie,

ktoré organizuje Usmev ako dar. V ramci d’alsieho vzdelavania odbornych a pedagogickych
zamestnancov mame zapojené viaceré vysoké §koly ako: PF UK Bratislava, TU PF Trnava, VS sv.

AlZbety, Metodické centrum Bratislava.



e) Vychovno-vzdelavacie vysledky v skolskom roku 2020/2021

- dochadzka (zameskané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajici Ziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitel'om, riaditelom $koly, znizené
znamky zo spravania) — V skolskom roku sme pracovali v dvoch diagnostickych triedach. V prvej
triede, ktor(l navitevuju chlapci zo SZS a niz§imi ro¢énikmi ZS, pracovali Ziaci podla svojich
vychovno - vzdelavavich planov zaslanych kmefiovymi Skolami. DiStan¢na forma vzdelavnia bola
zo strany kmenovych $k6l minimalna, takmer ziadna. Druhu diagnosticku triedu tvorili chlapci 9.
ro¢nika ZS a $tudenti strednych odbornych §kél. Do DC prisli s mnoZstvom zameskanych hodin,
nedokézali sa orientovat’ vo v§eobecnych ani odbornych predmetoch, diStan¢na forma vzdelavania
bola pre nich nova, nezndma. Kontaktovali sme jednotlivé Skoly, ziskavali pristupy na
EDUPAGE udili ziakov prihlasovat’ sa, orientovat’ na domovskych strankach §kél. Dopracovavali
sme spolu ulohy, resty, ktoré vyucujuci pozadovali a zaroven, podla aktualnych moznosti
umoznovali Ucast na hodine. V konecnom sucte vSetci naSi ziaci ukoncili svoje aktudlne
navstevujuce ro¢niky, dvala chlapci urobili prijimacky na stredné 4- ro¢né Skoly a d’alsi siedmi sa
dostali na stredné odborné skoly. Pocas celého Skolského roka mali moznost’ normalne kazdodenne
navstevovat’ skolské vyucovanie, ¢o bolo pre nich vel'kou vyhodou, ktorad bola nasledne ziroc¢ena

v ich Skolskych vysledkoch.

Tento Skolsky rok bol poznaceny pandémiou covidu-19, ale aj napriek tomu sme sa snazili
chlapcom vo vychovnej ¢innosti vytvorit' prijemné a motivujdce prostredie. V praci sa nam
osvedcili aktivizujiice metody, zazitkoveé ucenie I didakticke activity, kde sa ako hlavna vychovno-
vzdelavacia metdda uplatnila hra, pricom boli vytvarané aj podmienky pre individualny rozvoj deti
podla ich Specifickych potrieb. Vel'mi pozitivne hodnotim Cas straveny v prirode. Poskytuje ndm
to moznost’ sprostredkovat’ zaZitkové ucenie. Pocas letnych prazdnin sme organizovali letny tabot
prvykrat v Zahorskej Bystrici. Snazili sme sa chlapcom ukazat’ ¢o im méze poskytnit’ Bratislava a
blizke okolie. Navstivili sme mnozZstvo atrakcii ako virtudlna realita, interaktivne mizeum, jump

arénu, tarzaniu, kupaliska a kultirne podujatia organizované v Bratislave.

doc. PhDr. Pavel Bryndzak PhD., riaditel’






